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1. APRESENTACAO

A Jornada Académica e Empresarial 2023 — Inovacéo, Gestado e Trabalho
foi uma proposta dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Processos
Gerenciais da Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA em parceria com o Grupo de
Estudos Interdisciplinar CAGEEM. Consistiu na realizacdo de palestras na area de
gestdo, bem como, de uma noite de apresentacfes de trabalhos relacionados a
area. O projeto visou além da comunidade interna a participacdo da comunidade
externa como ouvintes das palestras e apresentadores de trabalhos, ampliando a
disseminacao do conhecimento cientifico e divulgando as atividades realizadas pela
Instituicio a comunidade de Umuarama e Regido. Promovendo, assim, a
conscientizacdo dos académicos como integrantes efetivos de uma sociedade, para
o0 exercicio da responsabilidade social.

A atividade cientifica fomentou a discussdo sobre temas atuais na area de
gestdo, incentivando a interdisciplinaridade para a promocdo de interesses em
outras éareas correlatas, ampliando a visdo profissional dos estudantes e a
capacidade de trabalho em equipe. Dessa forma, a Jornada Académica e
Empresarial 2023 - Inovacédo, Gestéo e Trabalho, se justificou pela necessidade
de avaliar o nivel de conhecimento dos estudantes dos cursos de Administracao,
Ciéncias Contabeis e Processos Gerenciais, incentivando a participacdo consciente
dos temas abordados, bem como na elaboragéo de trabalhos de pesquisa.

A realizacdo da Jornada Académica e Empresarial 2023 - Inovacdo,
Gestdo e Trabalho proporcionou a discussao e a interagdo do conhecimento nas
areas tratadas de maneira ladica, incentivando, maior nimero de participantes no
evento. Portanto, um diferencial para o ano de 2023 foi a chamada publica para
apresentacao de trabalhos, com a divulgacdo dos resumos e resumos expandidos
por meio de ANAIS do evento.

Como objetivo central buscou a promoc¢éo do conhecimento, integragéo e o
trabalho em equipe dos académicos dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Processos Gerenciais, em parceria com a comunidade externa,
despertando o interesse sobre temas atuais relevantes a sociedade e a gestédo de
empresas. E como especificos: buscou promover o conhecimento na area da

gestéo; proporcionar a interacdo dos académicos dos cursos da area de gestao;
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estimular as relagdes interpessoais e sociais, por meio das atividades propostas;
despertar o senso de lideranca e responsabilidade social; incentivar a participacéo
em atividades extraclasse; desenvolver atividades que possibilitem a associacdo da
pratica aos conceitos teoricos trabalhados em sala de aula; apresentar o resultado
de pesquisas dos alunos por meio de um periodico cientifico com anais do evento.

A Jornada Académica e Empresarial 2023 - Inovacéo, Gestao e Trabalho
representou a semana académica dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis
e Processos Gerenciais. Dessa forma, todos os conteudos, palestras, atividades e
acOes foram especificamente voltadas para a area de Gestdo Organizacional e
Formagcdo Complementar. A comunidade pode participar, desenvolvendo seu
conhecimento e também por meio da apresentacdo de resumos € resumos
expandidos.

Espera-se que o Projeto de Extensdo Jornada Académica e Empresarial
2023 - Inovagéao, Gestdo e Trabalho tenha despertado na comunidade interna e
externa o interesse pelas tematicas da area de Gestao, principalmente nos aspectos
destacados no tema do evento, bem como a conscientizacdo dos participantes para

as questdes da responsabilidade social.
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2. PROGRAMACAO DO EVENTO

Dia 04 de setembro

e 19:00Hs: Recepcao dos convidados e apresentacdo dos organizadores

e 19:15Hs: Apresentacdes iniciais e abertura do evento

e 19:30Hs: Apresentacéo cultural - Coral Municipal de Umuarama

e 19:40Hs: Abertura oficial — Tema: Habitats de inovacéo e abertura oficial da
Pré-incubadora de StartUps ALPHALAB - Prof. Thiago S. Prado
(coordenador) e Prof. Ricardo Botelho (docente UniALFA)

e 20:00Hs: Palestra Guia para startups - Crescendo sobre o ombro de
gigantes Palestrante: Especialista Adriano Luiz Spanhol (Fundador da
Unimble. Empreendedor Startup. Consultor de Inovacdo. Pesquisador em
comportamento irracional e gestao agil)

e 21:00Hs as 21:15Hs — Intervalo

o 21:15Hs: Apresentacdo CASE 1 — Ismael Durdes da Costa - CEO do Grupo
GOVFACIL

o 21:45Hs: Apresentacdo CASE 2 — Karol Beatriz Alberti — CEO da ArBrain;

*Mediagdo dos cases: “O PAPEL DO ECOSSISTEMA DE INOVACAO NO

DESENVOLVIMENTO DAS STARTUPS” - Nickolas Zeni Kretzmann

e 22:10Hs - Sorteios de brindes e orientacdes sobre o segundo dia do
evento

e 22:15Hs — Encerramento e assinatura das listas de presenca

Dia 05 de setembro

e 19:15Hs: recepcao dos convidados e orientacdes gerais

e 19:30Hs: Palestra 1 — Empreendedorismo no cenario atual: desafios e
vantagens
Palestrante: Lucas Grau

e 20:00Hs: Palestra 2 — Projetos Inovadores do CRCPR
Palestrante: Anselmo Luiz Pedrangelo

e 20:45Hs as 21:00Hs - Intervalo

e 21:00Hs — Palestra 3 - Contador: Desafios e Oportunidades
Palestrante: Jean Corradini

e 21:45Hs - Sorteios de brindes e orientacdes sobre o terceiro dia do
evento

e 22:00Hs — Encerramento e assinatura das listas de presenca

Dia 06 de setembro — apresentacao de trabalhos e encerramento
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3. RESUMOS E RESUMOS EXPANDIDOS

3.1 A IMPORTANCIA DA FORMACAO DE PRECOS

EVELYN LOREINE ANTONHOLI*!
PEDRO HENRIQUE MEIRELES SAQUETTO**

RESUMO

Num passado pouco distante, a gestdo de custos e formacao de precos ndo era um
procedimento levado com a devida seriedade nas organizacdes, tampouco vistos
como algo que os conhecimentos das Ciéncias Contdbeis pudessem contribuir.
Porém, ao decorrer dos anos, se transformou numa pauta de grande relevancia para
as instituicdes, pois, o mercado encontra-se cada vez mais competitivo e
consumidores cada vez mais exigentes. Além da dificuldade de amenizar o custo
para manter a saude da empresa. Cruz, Reis, Prohmann e Miguel (2013), explicam
gue a compreensdo da formacdo de precos de produtos e servicos € um imbroglio
para gestores ha tempos e citam que as variaveis do preco de venda sdo os pontos
principais para que se possa vender um produto ou prestar um servico com precgo
adequado. Uma questao que merece destaque é o regime tributario da organizacéo,
pois, os tributos variam de acordo com o tipo e estdo ligados diretamente ao custo
dos produtos. Também se faz necessério identificar todos os custos, sendo eles
diretos ou indiretos, e despesas que sao utilizados para a fabricacdo ou obtencéo do
produto. Para Fumaux (2022), as empresas se baseiam em trés métodos diferentes
para a formacdo do preco de venda, sendo eles: preco a partir da concorréncia,
preco a partir dos custos e pre¢co a partir do valor percebido pelo consumidor. O
método do Preco a partir dos custos € o mais popular entre os empreendedores,
pois € mais facil de ser utilizado, além de trazer seguranca aos gestores. Este
método consiste em repassar ao cliente os custos de producdo (no caso de
industrias), distribuicdo e comercializagdo, além das despesas com comisséo,
tributos e margem de ganho desejada. Nesse Unico ponto limitante dessa forma de
precificacdo seja ndo considerar o efetivo do preco de venda. O presente estudo
mostra a relevancia da formacdo de precos em um negdécio e que € uma tarefa
ardua. Envolve diversos fatores e influencia diretamente na tomada de decisées. E
um tema que deve ser abordado e discutido, pois € um fator determinante para a
saude financeira da instituicdo e que pode levar a dissolu¢cdo do empreendimento
em um curto periodo. Também demonstra que a contabilidade tem um papel
essencial para a gestao de custos de uma empresa.

Palavras-chave: Empresa. Formagé&o. Precos.

1 *Graduanda em Ciéncias Contabeis pela UniALFA, Umuarama-Parana. Atuante na empresa FP
Servigos LTDA, residente na Rua Delmiro Scarpetto, 2290, Umuarama-PR, CEP: 87506-721, e-mail:
evelynantonholi@gmail.com.

** Especialista em Gestdo tributaria pela Esalg/USP, Umuarama-Parana. Docente na Faculdade
UniALFA, residente na Rua Adib Guerrer, 3688, Parque Residencial Interlagos Il, Umuarama-PR,
CEP: 87511-126. E-mail: pedrosaquetto@gmail.com.
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3.2 EMPREENDEDORISMO: COMO A SITUACAO ECONOMICA
INFLUENCIOU O EMPREENDEDORISMO NO PRE PANDEMIA (2017-
2019) E NA PANDEMIA (2020-2022) DO COVID-19

RICARDO BOTELHO CAMARGO*?
JOSY KROMINSKI GRACA**

RESUMO

bY

O empreendedorismo refere-se a capacidade do empreendedor de solucionar
problemas, criar oportunidades, gerar solucdes e investir no desenvolvimento de
ideias relevantes para o publico e para a sociedade (Sebrae, 2021). Com a
pandemia do coronavirus surgiram questdes sobre como o brasileiro se portou no
campo do empreendedorismo, assim, esse trabalho teve por objetivo identificar a
guantidade de empresas que abriram e fecharam durante os anos de 2017 a 2022,
dividindo esse periodo em pré pandemia (2017-2019) e pandemia (2020-2022), para
isso foi realizado uma pesquisa quantitativa no site do ministério da economia com o
intuito de formar um extrato das empresas que abriram e das que encerraram suas
atividades nos anos que antecederam a pandemia do covid-19 e também nos anos
de pandemia. Foi identificado que houve um aumento exponencial na abertura de
empresas, com destaque para a grande quantidade de empresas com porte de
Microempreendedor Individual (MEI). Pode-se concluir que em meio as crises
econbmicas o brasileiro tende buscar no empreendedorismo formas de manter-se
economicamente ativo.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Economia. Covid-19.
INTRODUCAO

Se a missao da ciéncia é expandir o conhecimento e descobrir coisas novas
sobre o mundo, a natureza e os inventores, os empreendedores sao aqueles que
transformam novos conhecimentos e invencdes em aplicacdes praticas. Pode-se até
descrevé-los como pessoas que fazem aplicacfes e produtos para um nimero maior

de pessoas (Ruiz, 2019).

2 * Doutorando em Biotecnologia aplicado a agricultura, mestre em sustentabilidade, bacharel em
Administracao, UniALFA, Umuarama PR, Docente da faculdade UniALFA de Umuarama PR.
**Josy Krominski Graca — Mestra em Sustentabilidade, Licenciada em Matematica, Tecn6loga em
Processos Gerenciais e discente em Fonoaudiologia, UniALFA, Umuarama PR, Docente da
Faculdade UniALFA de Umuarama PR.
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Depois de crescer a uma taxa média anual de 3,80% de 2004 a 2013, a
economia brasileira entrou em uma forte recessdo em 2014, com uma taxa meédia de
PIB real de -1,87% ao ano de 2014 a 2016. Além da recessdo profunda e
prolongada, segundo Pires et al., (2019), Portugal, Italia e Espanha foram atingidos
por recuperagbes econdmicas mais profundas e muito mais lentas do que as
experimentadas pela economia dos EUA apds a crise de 2018. Semelhante em
tamanho, a economia brasileira teve apenas 0,98% de crescimento médio anual em
2017/2019 (Oreiro; Paula, 2019).

A pandemia da Covid-19 foi um grande desafio, mas ainda ndo se sabe o seu
impacto de longo prazo na economia brasileira. Infelizmente, algumas empresas
faliram devido as pressdes inesperadas que enfrentaram, enquanto outras
conseguiram sobreviver antecipando e inovando em suas estratégias (Silvestrim et
al., 2021).

Segundo Abdalla (2022, p. 1), 0 numero de servi¢cos no pais diminuiu 0,1% no
periodo de dezembro de 2021 a janeiro de 2022, de acordo com os dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou seja, mesmo com uma leve
gueda o setor veio de um resultado 4,7% positivos nos dois meses anteriores.

Com a recuperagdo da economia apés a crise de 2014/2015 e as medidas
adotadas pelos governos para implementarem reformas, tais como; reforma
trabalhista e previdenciarias, surge uma lacuna a ser respondida, como o
empreendedorismo brasileiro se portou antes e durante a pandemia do covid-197?
Portanto, este trabalho tem por objetivo identificar a quantidade de empresas que
abriram e fecharam durante os anos de 2017 a 2022, dividindo esse periodo em pré-
pandemia (2017-2019) e pandemia (2020-2022).

O empreendedorismo no Brasil além de gerar empregos e riquezas, tem uma
funcéo social relevante, visto que com a lei geral da micro e pequena empresa, lei
123/2006 e posteriormente a lei complementar 128/2008 que instituiu a figura do
Microempreendedor Individual (MEI) houveram diversos incentivos para que
pessoas desempregadas ou na informalidade passassem para o status de
empresarios, esses incentivos vao desde apoio com o microcrédito, até na reducao
ou isencao de impostos. Assim esse trabalho justifica-se por buscar entender se o
empreendedorismo pode ser uma solugdo econdmica para o pais em momentos de

crises.
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DESENVOLVIMENTO
Metodologia

Esse estudo foi realizado por meio de uma pesquisa com abordagem
quantitativa, de acordo com Pereira et al. (2018, p. 67) “Os métodos quantitativos
sdo aqueles nos quais o pesquisador busca por valores que ajudam a resolver
problemas sobre o fendbmeno em estudo”. Portanto, para essa pesquisa foi utilizado
os dados primarios fornecidos pelo site https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/mapa-de-empresas/painel-mapa-de-empresas, onde constam os Painéis do Mapa
de Empresas. ApGs 0 acesso ao site foi filtrado a quantidade de empresas abertas e
extintas no brasil no periodo de 2017 a 2022, depois foi incluido um novo filtro onde
pode-se constatar a quantidade de empresas com porte de MEI abertas e extintas
no mesmo periodo. Apés a pesquisa os dados foram tratados em planilha de Excel e

convertidos no formato de tabelas e graficos.
Apresentacao e discussédo dos resultados

Nas tabelas 1 e 2 sdo apresentados os dados extraidos do portal do governo
federal do Brasil nos anos entre 2017 e 2022, pode-se constar que em todos o0s
periodos sempre houve um saldo positivo na relacdo entre a abertura de novos

negoécios e o encerramento de negdcios ja existentes.

Tabela 1 - Quantidade de empresas abertas e extintas no periodo pré pandemia (2017-
2020)

Pré pandemia

Saldode % de saldo

empresas empresas % de MEIs
abertas abertas

2017 101.125 150.874 68.000 82.874 54,93% 67,03%
2018 125.609 178.938 133.786 45.152 25,23% 70,20%
2019 152.458 213.593 84.978 128.615 60,21% 71,38%

Total 379.192 543.405 286.764 256.641
Fonte: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-mapa-de-
empresas

Empresas Empresas

Ano MEI's abertas extintas
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Tabela 2 - Quantidade de empresas abertas e extintas no periodo da pandemia (2020-2022)
Periodo de pandemia
Saldode % de saldo
Ano MEl's Empresas Empresas empresas empresas
abertas  extintas abertas abertas % de MEIs
2020 171.020 213.593 76.707 136.886 64,09% 80,07%
2021 195.601 270.819 104.765 166.054 61,32% 72,23%
2022 196.947 268.368 121.208 147.160 54,84% 73,39%
Total 563.568 752.780 302.680 450.100
Fonte: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-empresas/painel-mapa-de-

empresas

Foi possivel constatar que em ambos os periodos estudados o nimero de

empresas com porte de MEI € sempre superior aos demais portes de empresas.

Figura 1 - Total de empresas abertas e extintas no periodo de estudo (2017-2022)

302.680
2020 a 2022 752.780
2B6.764
2017 a 2019 543.405
379.192
0 200 000 400.000 G00.000 800.000

Total de empresas extintas M Total de empresas abertas W Total de MEIs

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).
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Figura 2. Total de empresas abertas e extintas no periodo pré pandemia (2017-2019)

E—
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m Empresas extintas  m Empresas abertas w MEI's

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Figura 3. Total de empresas abertas e extintas no periodo pré pandemia (2020-2022)

2022 268.368
2 20m 270.819
2 _
D (C 07
I
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W Empresas extintas @ Empresas abertas B MEI's

Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Foi identificado que no periodo durante a pandemia (figura 1) houve um
aumento significativo tanto na abertura de empresas novas quanto na extingéo
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delas, com um total de 752.780 novas empresas, com um saldo de 209.375 superior
ao periodo pré pandemia (2017-2019), ou seja, um aumento de 38,53%. Para
empresas MEIs no mesmo periodo, foram abertas um total 563.568 empresas, um
aumento de 48,62% na abertura desta modalidade em relacéo ao periodo analisado
(2017-2019), contudo, houve um total de 302.680 empresas extintas, sendo 15.916
a mais em relacdo ao periodo pré pandemia (2017-2019).

De acordo com Sebrae (2020), a pandemia do novo coronavirus impactou em
cheio 0os negdécios. As micro e pequenas empresas, apesar de terem mais
flexibilidade de adaptagdo em momentos de instabilidade, sofreram fortemente os
reflexos da pandemia, onde 89% dos pequenos negocios enfrentaram queda no
faturamento.

Em 2019, uma nova doenca (COVID-19), comumente conhecida como
“coronavirus"”, foi identificada na Republica Popular da China (provincia de Hubei e
cidade de Wuhan). A doenca tornou-se uma pandemia desde marco de 2020 com
impactos sanitarios, sociais e econémicos (Tavora, 2020). O primeiro caso de virus
no Brasil ocorreu em S&o Paulo no dia 26 de fevereiro (Ministério da Saude, 2020).
Entdo comecam as dificuldades de saude, politicas e econdmicas, cujo fim é
imprevisivel.

Desde esse periodo, o investimento e o0 consumo de bens e servicos no pais
e no exterior foram adiados ou cancelados devido a incerteza nas condi¢cdes
econdbmicas, ja que o declinio da atividade econémica em outros paises afetou
negativamente as quantidades e os pre¢os das exportacdes brasileiras. A reducao
do comércio desencadeou a economia devido a diminuicdo da oferta de crédito do
setor bancario em razdo da reducdo da producdo e da jornada de trabalho,
demissdes de trabalhadores, aumento de faléncias e aumento do risco de
investimento (Ministério da Economia, Comércio e Industria, 2020).

Com esse cenario de incertezas e com a sociedade tentando se adaptar a um
novo modelo de sobrevivéncia e novos modelos de consumo, surgiu a necessidade
de novos modelos de negdcios, principalmente negdcios digitais, de entregas gerais
e atendimentos a domicilio. Nesse sentido, apenas em mar¢co de 2020, quando o
mundo parou, a demanda por plataformas de web conferéncia aumentou em média
519%, segundo a Decode, empresa de analytics do BTG Pactual (2020). Também

com o aumento do desemprego surgiu oportunidades para pessoas empreenderem
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em negacios individuais como motoboys, pequenos comércios de comidas delivery e
pequenas empresas que atendessem demandas pontuais na sociedade. Esses
fatores podem ter contribuido pelo aumento significativo na abertura de MEI que

saltou de 379,2 mil nos anos pré pandemia para 563,6 mil da pandemia.
CONCLUSAO

Este trabalho teve por objetivo identificar a quantidade de empresas que
abriram e fecharam durante os anos de 2017 a 2022, dividindo esse periodo em pré-
pandemia (2017-2019) e pandemia (2020-2022). Foi possivel constatar que apos e
durante as crises econdmicas o0 brasileiro tem a capacidade de buscar no
empreendedorismo uma saida para o seu desenvolvimento. Ficou evidente que num
momento critico como o periodo da pandemia da covid-19 houve um salto no
namero de empresas que abriram em todo o pais, também pode-se constatar que
neste periodo a quantidade de MEis que foram formalizados foi muito superior aos
outros portes de empresa, evidenciando a relevancia de politicas publicas que
buscam atender as camadas sociais mais vulneraveis de uma sociedade, onde o
individuo pode buscar formas de crescimento econdémico e social nos mais diversos

campos do empreendedorismo.
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3.3 SIMPLIFICACAO E DESBUROCRATIZACAO: TEMPO DE
ABERTURA DE EMPRESAS NO BRASIL DESDE A PUBLICACAO DA
LElI 13.874/19 POPULARMENTE CONHECIDA COMO LEI DE
LIBERDADE ECONOMICA

RICARDO BOTELHO CAMARGO*3
JOSY KROMINSKI GRACA**

RESUMO

No ano de 2006, o Brasil publicou a Lei da Micro e Pequena Empresa (lei 123/2006).
Entre seus capitulos, estd o tema simplificacdo e desburocratizacdo. Desde entéo,
houveram avancos na simplificacdo dos processos, contudo ha espaco para a
melhoria. Em 2019, surgiu a Lei 13.874/2019, conhecida como lei da liberdade
econbmica. Entre as principais mudancas esta a protecao da livre iniciativa e o livre
exercicio de atividades econdmicas. Com base nesta legislacéo, faz-se necessario
conhecer sua influéncia no tempo de abertura de empresas. Assim, 0 objetivo deste
trabalho foi identificar se a Lei 13.874/ 2019 influenciou na melhoria do tempo de
abertura de empresas. Foi acessado o site do governo federal na aba "Mapa das
Empresas". ApGs 0 acesso ao site, foi filtrado o tempo médio nacional de abertura de
empresas, que é a soma do tempo de viabilidade com o tempo de registro. Essa
busca foi realizada em todos os anos entre 2019 a 2023. Foi constatado os
seguintes resultados: 2019, o tempo médio foi de 4 dias e 10 horas, 2020, foi de 3
dias e 4 horas, 2021, foi de 2 dias e 1 hora, 2022, foi de 1 dia e 10 horas e em 2023,
foi de 1 dia e 3 horas. Conclui-se, portanto, que apos a publicacdo da lei, houve uma
melhora significativa no tempo de abertura de empresas em todo o pais. Isso
evidencia que medidas governamentais para a simplificacdo e desburocratizacédo
podem contribuir consideravelmente para o fomento do empreendedorismo.

Palavras-chave: Simplificagdo. Desburocratizagédo. Abertura de Empresas.
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3.4 GESTAO DE RISCOS NAS INDUSTRIAS DE GRAOS

ALEX SANDRO DE CAMARGO MENDES*
ANDRE VINYCIUS FARIA BATISTA**
FELIPE ESPOLADOR SCARPETA***

RESUMO

O Brasil é 0 4° maior produtor agricola do mundo, destacando-se na producédo da
soja e milho, produzindo-o em grande escala, através do desenvolvimento
tecnolégico. Por intermédio do Plano Safra foi investido o valor de R$ 364,22 bilhdes
para os anos 2023/2024; vemos o grande desenvolvimento das empresas do
agronegocio, nos anos de 2020 a 2023 foram produzidos R$ 1.196.000,00 de
toneladas de grdos e acordo com a Companhia Nacional de Abastecimento -
CONAB. De 2009 até 2020 foram registradas 125 mortes por soterramentos em silos
de gréos e 91 aprisionamento de funcionarios e no ano de 2023 houve 8 vitimas de
uma explosdo em um silo na regido oeste do Parana. Segundo a OIT, o Brasil é lider
em numero de acidentes fatais com esses equipamentos no meio rural, sdo cerca de
trés mil mortes por ano no pais, a cada trés acidentes um funcionéario fica
incapacitado de trabalhar novamente. Vemos o qudo perigoso é trabalhar nestas
industrias e a importancia de adotar a gestdo de riscos, de forma eficaz para que
estes acidentes sejam evitados, para um ramo que gera tanta riqueza para o pais e
recebe tantos investimentos, deveria estar mais atento, ndo sO na renda, mas
também em nossos trabalhadores. Muitas empresas no ramo de graos enxergam a
seguranca no trabalho como uma despesa e ndo uma necessidade, estas empresas
nao enxergam a gestao de riscos como um investimento. No Brasil ainda existem
empresas que ndo reportam acidentes que ndo tenham vitimas, para burlar a lei,
nao pagar multas, indenizacdes, evitar processos civis e ndo sujar sua imagem
perante clientes e investidores. Isso € uma pratica que seria evitada simplesmente
adotando uma gestéo de riscos eficaz, por meio de algumas etapas: Integracdo: um
processo com adaptacdo de acordo com a empresa que esta adotando a gestao.
Concepcdo: é o planejamento interno e externo do seu negdcio, onde serao
atribuidos papéis organizacionais. Implementacéo: realizada apds um planejamento
robusto e deve ser verificado periodicamente. Avaliacdo: avaliada através de
indicadores esperados para verificar se foi atingido metas iniciais. Melhoria: deve
ser continua sempre identificando potenciais riscos, assim criando novos planos de
implementacdo. Em sintese, ha uma possibilidade de as empresas investirem neste
controle interno e assim reduzir os riscos de acidentes e mortes criando assim um
ambiente mais seguro e humanizado.

Palavras-Chave: CONAB. Gestéo de Riscos. Agronegaocio.
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3.5 TRANSACAO NA DIVIDA ATIVA: UM MARCO NA RELACAO
FISCO — CONTRIBUINTE

ELON KALEB RIBAS VOLPI*®

ERIC ALEXSANDER CORREIA FARINELLI**
GABRIELA AZEVEDO BATISTA***
GIOVANNA DALBONI FERREIRA***

RESUMO

O estudo analisa a transacéao trazida pela Lei n. 13.988/2020, que regulamentou o
art.171 do Codigo Tributario Nacional, e passou a permitir mais uma forma de
negociacdo de dividas com a Unido, superando, em parte, o dogma da
indisponibilidade do interesse publico. Seus contornos inauguraram uma nova era na
relacdo entre os contribuintes e a administracdo tributaria federal, trazendo
beneficios que permitiram, a um grande numero de devedores, a possibilidade de
regularizacdo de sua situacao fiscal, bem como um incremento na recuperacéo do
crédito publico pela Unido. A inspiracdo do instituto veio de organismos
internacionais voltados para o desenvolvimento econémico. A Lei n.13.988/2020
trouxe um elenco de beneficios para o contribuinte, como a concessdo de
descontos, aproveitamento de prejuizo fiscal, utilizacdo de precatdrios etc. Essas
medidas podem ser adotadas dependendo da capacidade econO6mica do
contribuinte, o que permite a formulagcdo de uma solugdo customizada para cada
realidade, em busca da justica material. A regulamentacdo da transacdo ampliou a
interacdo entre Fisco e contribuinte, resultando, ainda, na reducéo da litigiosidade e
descongestionamento do Poder Judiciério.

Palavras-chave: Transacdo. Regularizacdo fiscal. Beneficios ao Estado e
contribuintes
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3.6 AS CONTRIBUICOES DO FUNDO MONETARIO INTERNACIONAL
(FMI) EM TEMPOS DE PANDEMIA E SUAS CONSEQUENCIAS PARA
OS PAISES QUE NECESSITARAM DE AUXILIO DURANTE O
PERIODO DE 2019 A 2022

DANIEL LIMA VEIGA*®
THIAGO SILVA PRADO**

RESUMO

O presente trabalho académico tem como objetivo geral a identificacdo dos paises
gue mais buscaram por recursos do FMI durante a pandemia de COVID-19,
trazendo os beneficios dessa utilizacdo e as consequéncias provenientes desse
endividamento. Diante disso, seu propésito se justifica, além da aquisicdo de
conhecimento do pesquisador, na apresentacdo dos efeitos que essas medidas
tiveram na perspectiva econdmica dos envolvidos, contribuindo, tanto para
comunidade cientifica quanto a sociedade em geral, no incentivo as pesquisas
futuras. Assim, o FMI €& abordado desde sua constituicdo no acordo de Bretton
Woods, no arranjo de sua estrutura hierarquica e as funcées como um agente de
manutencdo da estabilidade internacional, seguidos da sistematica de requisicdo
desses subsidios. Ademais, se apresentam as decorréncias que as nagdes estao
subordinadas, exemplificando alguns indicadores exigidos pelo FMI, como eles
podem saldar esses débitos e alguns programas de auxilio especiais para
momentos de dificuldade. Tendo como encerramento, mais adiante, os impactos da
pandemia nos paises, a intervencao do FMI junto aos mais necessitados e alguns
planos para a reducéo dessas dividas.

Palavras-chave: Auxilio. Fundo Monetario Internacional. Pandemia.
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3.7 CONTABILIDADE FINANCEIRA NA GESTAO DE RISCOS

ANA CAROLINA HONORIO HERREIRA*’
THIAGO SILVA PRADO**

RESUMO

A pesquisa aborda a relacdo entre contabilidade financeira e gestdo de riscos em
organizacdes. A contabilidade captura transacdes financeiras e fornece informacoes
para decisdes e prestacdo de contas para as partes relacionadas. A gestao de riscos
€ essencial devido a complexidade dos negocios modernos, devido a complexidade
dos ambientes de negdcios e a sua instabilidade. Os riscos podem impactar
operacbes e financas tanto positiva quanto negativamente, o que torna vital a
preparacao para quaisquer incertezas. A contabilidade é essencial ha comunicacao
das atividades financeiras e deve integrar na gestdo de riscos para melhorar as
tomadas de decisbes. A pesquisa foca nos riscos que afetam as metas
empresariais, exigindo identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos mesmos. A
gestdo proativa de riscos melhora decisdes e eficiéncia. Ela protege a reputacao,
assegura conformidade e resiliéncia diante de mudancas. A contabilidade financeira
fornece informacbes essenciais para avaliar desempenho, identificar riscos,
oportunidades e planejar estratégias.

Palavras-chave: Risco. Financeiro. Organizacao.
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3.8 POP-MANAGEMENT E A DEMISSAO SILENCIOSA

MARIA ELOISA BENEVIDES DA SILVA*8
DANIELE LOPES DOS SANTOS**
THIAGO SILVA PRADO***

RESUMO

O objetivo central do presente resumo é o de conhecer como o discurso
gerencialista tem impactado na insatisfacdo laboral, ocasionando um fenémeno
recente conhecido como demisséo silenciosa. Para isso, foi elaborado um estudo
por meio de um levantamento bibliografico, o qual aponta o cenério pds pandémico
como um novo momento laboral, onde os trabalhadores tém percebido que a saude,
principalmente mental, representa muito mais para si, 0 que tem ocasionado certa
mudanca de comportamento. Espera-se que os achados sirvam para a sociedade
como um todo, representando uma forma de lidar com o modelo capitalista de
sociedade e suas contradicoes.

Palavras-chave: Discurso Gerencialista. Qualidade de Vida no Trabalho. Demisséao
Silenciosa.

INTRODUCAO

O presente estudo busca conhecer como o discurso gerencialista tem
impactado na insatisfagdo laboral, ocasionando um fenémeno recente conhecido
como demissdo silenciosa. Nesse sentido, objetiva apresentar o desligamento
silencioso como um comportamento dos trabalhadores, principalmente no cenério de
pés-pandemia, onde perceberam que a saude é mais importante que outros fatores
da vida em sociedade.

Justifica-se ao esclarecer o fendbmeno, apontando possiveis estratégias de
solucéo, como, por exemplo, a adoc¢éo de praticas de QVT (Qualidade de Vida no
Trabalho), as quais podem ser implementadas para amenizar o sofrimento humano,
a exploragdo e a precarizagdo do trabalho. Além disso, torna-se uma fonte de
informagdes para a sociedade como um todo, podendo ser instrumento de

resisténcia em uma realidade de contradicoes.

8 * Graduanda em Processos Gerenciais, Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA, Umuarama/PR.

** Graduanda em Processos Gerenciais, Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA, Umuarama/PR.
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Metodologicamente, refere-se a um estudo bibliogréfico, restrito em si mesmo,
que requer no futuro novos tipos de investigacdes, no intuito de aprofundar as
descobertas sobre o0 tema, 0 que impacta diretamente no desempenho
organizacional no mercado competitivo, tendo em vista que sdo as pessoas 0 bem
mais precioso. Com isto, as organizacdes precisam inverter o olhar e compreender

gue a geracgao do lucro depende, indispensavelmente, da forca de trabalho humana.
DESENVOLVIMENTO

O ser humano é um ser fragil e vulneravel, que busca incessantemente meios
de negar essas incapacidades, de modo a se sentir no total controle de sua vida.
Porém, ao lidar com questdes como a morte, doencas, fatalidades e até mesmo
conflitos sociais, passam a perceber sua impoténcia mediante a tais varias (Chies;
Marcon, 2008). Segundo a Teoria da Dissonancia Cognitiva, difundida por Festinger
(1975), quando ha inconsisténcias e contradicfes entre pensamentos e acoes, €
gerado um desconforto no individuo, que tenta reduzir ao maximo essa dissonancia.
Uma das maneiras de eliminar esse conflito, seria adquirir novas crencas, de
maneira a tornar a relagcédo entre as ideias harmoniosa. Sendo assim, novas linhas
de pensamentos e filosofias de vida sédo criadas pelo homem como formas de se
evitar o sofrimento decorrente da percepcdo de sua fragilidade (Chies; Marcon,
2008).

Existe uma tendéncia natural a estabelecer lagcos emocionais com individuos
considerados especiais e logo durante a infancia, esses lagos sao estabelecidos
com os pais, por meio da busca de protecao e conforto (Bowlby, 1989). A relacéo de
apego com um individuo visto como mais forte perdura durante toda a vida,
quebrando a barreira da familia e se estendendo para outros grupos e instituicdes,
mas sempre mantendo um mesmo objetivo comum: a busca pela protecdo. Desta
forma, na adultez, com a percepc¢éo de que a figura paterna é insuficiente para evitar
o sofrimento causado pelas limitacbes do poder de controle de sua propria vida, o
homem busca, portanto, protecdo também de outros meios, como na imagem de
Deus, na religido, na ciéncia, e também na literatura de autoajuda (Chies; Marcon,
2008).
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No ambito laboral, a procura por meios para se evitar o sofrimento também
ndo se faz diferente. Nesse contexto, a religido pouco se faz til, j& que fica limitada
a questdes meramente existenciais e a ciéncia € insuficiente na satisfacdo do desejo
de crenca e amparo do individuo, o que torna as literaturas de autoajuda uma
ferramenta atrativa para se obter seguranca e protecdo, mesmo que de uma
maneira ficticia (Demo, 2005). Desta forma, a literatura pop-management, que pode
ser definida como a literatura de autoajuda transferida para o mundo dos negécios,
vem com o preceito de garantir a eficiéncia e a onipoténcia humana em um mercado
de trabalho onde o culto a exceléncia é idolatrado pelas organizacdes (Chies;
Marcon, 2008).

Na pés-modernidade, a busca capitalista de lucro e de resultados se da de
maneira implicita. As organizacdes escondem no investimento da pessoa do
trabalhador a primazia da obtengdo de mais capital (Cavedon; Lengler, 2005). A
busca incessante por resultados, faz com que nao seja permitido erros, portanto, as
empresas buscam trabalhadores perfeitos, que sejam infaliveis e que neguem
qualquer tipo de falha humana, ou seja, procuram um super-heroi, que se adapte a
todas as situagdes impostas pela organizacéo (Chies; Marcon, 2008).

Frente a essas expectativas colocadas ao trabalhador, o trabalho, entéo,
adquire um sentido negativo. E em meio a todo esse sofrimento, o individuo se
depara com a literatura pop-management, que promete transformar um homem
comum, que é suscetivel a erros, no super-homem que as empresas buscam (Chies;
Marcon, 2008). Por meio de exemplos perfeitos ou férmulas simples, esse tipo de
conteudo ilude milhares de pessoas, ja que alinha a sua facilidade de acesso com as
tendéncias contemporaneas de gestdo. O discurso generalista molda o homem no
trabalho de acordo com os padrées cada vez mais inalcancaveis das organizacdes
(Chies; Marcon, 2008).

Incontestavelmente, o trabalho mantém um papel importante na manutencgao
da sociedade. Porém, muito se é ignorado em relacdo aos maleficios provocados
pelo mesmo. A falta da valorizacéo dos trabalhadores e a compreensao de que o ser
humano é suscetivel a erros e falhas, faz com que o mundo do trabalho se torne um
sindnimo para sofrimento constante, ja que os padrées impostos pelas organizagdes
seguem uma tendéncia de serem cada vez mais inatingiveis (Chies; Marcon, 2008).

Em meio a isso, a literatura pop-management traz ao homem um conforto ilusério,
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que ao longo do tempo s6 faz com que esse sofrimento seja agravado em meio a
ideia de um super-homem utopico.

No cenario Neoliberalista em que as empresas estdo inseridas, o foco das
organizacdes € intrinsecamente baseado no lucro e na competitividade do mercado,
0 que exige do funcionéario altos indices de resultados em prazos muitas vezes
inalcancaveis (Ribeiro; Santana, 2015). A falta de preocupacdo com a saude fisica e
mental dos colaboradores, baseada na ideia gerencialista do trabalhador perfeito,
gue entrega sempre os resultados esperados sem nenhuma margem de erro, gera
resultados negativos tanto para o trabalhador, quanto para a organizagao.

Segundo uma pesquisa comandada por Paul Ferreira, professor de
Estratégica e Lideranca e vice-diretor do Nucleo de Estudos em Organizacfes e
Pessoas (NEOP) na Fundacdo Getulio Vargas (FGV EAESP), 43% dos
trabalhadores estdo com sobrecarga de trabalho, 31% sofrem constantemente
pressao por resultados e metas e sobre as medidas tomadas pelas empresas para a
manutencdo da saude mental, 40% dos entrevistados consideram tais medidas,
quando existentes, insuficientes (Ferreira et al.,, 2022). O impacto do trabalho na
saude mental afeta diretamente as organizagfes, ja que a satisfacdo e a qualidade
de vida influenciam de modo direto o seu desempenho.

Com a pandemia de COVID-19, diversas medidas de isolamento foram
adotadas pelos governos, com isso, muitas empresas implementaram o sistema de
trabalho remoto. Apesar de apresentar vantagens como o aumento da produtividade
e flexibilidade, impactos negativos dessa modalidade também sao notados, como o
excesso de carga horéria trabalhada e a dificuldade da demarcacédo de limites entre
as instituicdes do trabalho e da familia (Baumann; Sander, 2021).

Nessa perspectiva, a problematica da saude mental, que ja vinha em
declinio antes mesmo da pandemia, se agravou de maneira exponencial em
decorréncia da falta de interacdo social. Desse modo, com o fim das restricbes
impostas pela pandemia, os trabalhadores voltaram a exercer suas atividades de
maneira presencial, porém, com um esgotamento mental e fisico superior ao do
periodo pré-pandémico (Saikia, 2023).

Quando o local de trabalho, sob a visdo do colaborador, se torna hostil e
psicologicamente cansativo, um quadro de exaustdo psiquica, emocional, e até

mesmo espiritual se desenvolve de maneira crescente e continua (Loureiro et al,
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2008). Com isso, o trabalhador ja ndo tem mais a mesma energia e empolgacao
para realizar suas atividades laborais. Essa exaustdo muitas vezes é ignorada pelos
gestores, situacdo essa que pode resultar em sindromes ou doencas psiquicas
adquiridas pelo trabalho. Dentre elas, uma tem se popularizado cada vez mais no
meio organizacional: a Sindrome de Burnout.

A Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional, como
também é conhecida, € um distirbio emocional adquirido em resposta ao estresse
cronico vivenciado no trabalho, tendo como principais sintomas o esgotamento fisico
e mental, a inefichcia profissional e o tratamento insensivel com o0s demais
colaboradores da empresa (Maslach; Leiter, 1997).

De acordo com o relatério realizado pela Gallup (2020), empresa de
pesquisa de opinido dos Estados Unidos, cerca de 76% dos trabalhadores
entrevistados ja vivenciaram a Sindrome de Burnout pelo menos alguma vez. Além
do prejuizo causado a empresa pela falta de produtividade do funcionério, € notado
em colaboradores diagnosticados com essa sindrome, um fraco relacionamento
social, recreativo e familiar por conta do alto desgaste mental, ou seja, as
consequéncias ultrapassam as barreiras laborais (Maslach; Leiter, 1997)

Os efeitos do estresse e do esgotamento fisico e mental, acrescidos com 0s
efeitos econdmicos, como o medo de ser demitido, ficar sem renda ou o pensamento
de ndo conseguir encontrar outro emprego, se tornaram fatores base para a
popularizacdo de uma nova tendéncia organizacional, a chamada demissao
silenciosa (Yildiz, 2023). De maneira geral, a demissao silenciosa ocorre quando um
trabalhador, geralmente para manter o bem-estar na vida pessoal ou no ambiente de
trabalho, cumpre minimamente suas responsabilidades laborais, sem nenhum
esforco a mais ou contribuicdo extra (Tapper, 2022). Com isto, os adeptos ndo dao
tudo de si, indo de encontro com o discurso gerencialista de proatividade e da ideia
de que o trabalhador consegue realizar, sem nenhum dano a sua saude fisica e
psicoldgica, todas as atividades a ele impostas, mesmo que ja esteja se encontrando
em um estado de sobrecarga de trabalho.

De acordo com Afrahi et al. (2022) com a consciéncia advinda da pandemia
de COVID-19, de que o bem-estar fisico, mental e emocional é mais importante que

o trabalho, uma nova percepcdo de vida pode ter sido desencadeada pelos
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trabalhadores, de que apesar de importante, o trabalho ndo deve ser posto como o
centro de tudo (Aydin; Azizoglu, 2022).

Dessa forma, apesar da demissao silenciosa ser apenas um novo termo
para a designacdo de um conceito ja classificado com outros nomes no campo do
comportamento organizacional, sua popularizagdo ocorre principalmente no periodo
pés-pandémico (Aydin; Azizoglu, 2022). Segundo dados da Gallup (2023), mais da
metade da forca de trabalho estadunidense ja pratica a chamada demissao
silenciosa, sendo notado, a partir do segundo semestre de 2021, uma queda no
engajamento dos trabalhadores em seus empregos, situagdo essa que nao ocorria
h& uma década. Sendo a motivacdo e 0 comportamento essenciais para 0 sucesso
da empresa, a desisténcia silenciosa se torna um fator de risco para o campo dos
negocios, portanto, medidas corretivas e de prevencdo devem ser tomadas pelos
gestores (Yildiz, 2023)

A producgéo de bens e servigos pelas empresas somente ocorre por meio de
pessoas. Assim, é correto afirmar que sem o capital humano as empresas nao
existiriam. E preciso que elas promovam o bem-estar dos trabalhadores, ja que o
desempenho das mesmas no mercado depende diretamente da satisfacdo dos seus
trabalhadores (Ribeiro; Santana, 2015).

Um dos destaques que podem amenizar o sofrimento € a Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT), a qual diz respeito a aspectos fisicos, ambientais e psicolégicos
do local de trabalho, e tem como objetivo proporcionar um ambiente laboral mais
agradavel, onde a motivacdo surja de maneira mais natural, aumentando a
satisfacdo (Ribeiro; Santana, 2015).

De acordo com o relatério “State of the Global Workplace: 2022”, da Gallup
(2022), baixos niveis de engajamento dos trabalhadores custam a economia global
US$ 7,8 trilhdes por ano, o que equivale a 11% do PIB mundial. Portanto, ao
implementar programas de QVT, além dos beneficios concedidos, tanto
profissionalmente quanto em sua vida particular, a empresa, ao aplicar
constantemente melhorias adequadas, obtera um retorno de produtividade, e
consequentemente financeiro. Logo, o ativo mais importante das organizacdes se

tornam as pessoas.
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CONCLUSAO

Embora o resumo expandido tenha suas limitac6es para uma discussao mais
ampla, podemos considerar que o estudo alcan¢ou os seus objetivos, tendo em vista
que foi possivel compreender como o cenario de trabalho atual tem se modificado,
bem como a postura dos trabalhadores, os quais tém preferido abster-se de mais
sofrimento, adotando posturas diversas, como, por exemplo, a demisséo silenciosa,
gue implica ndo em pedido de desligamento, mas uma menor dedicacdo em assumir
tarefas excedentes as funcodes.

O periodo de pandemia da COVID19 alterou a forma como muitos
trabalhadores vislumbravam o mercado de trabalho, romantizado e ludibriado pelo
discurso neoliberal, principalmente, pelo Pop-management, que prega em sua
doutrinacdo a perfeicédo laboral, o trabalhador heréico, aquele que assume tudo o
que pode e 0 que excede em nome da resiliéncia. As posturas sobrecarregadas
ganharam evidéncia na pandemia, mas ndo surgiram dela, ao contrario, ja existem
ha muito tempo.

No cenario pandémico, cercado pela morte e pelo isolamento social, muitos
trabalhadores revisitaram 0s seus proprios conceitos sobre a empregabilidade e o
gue realmente vale a pena. Com isto, as organizacbes precisam se adaptar as
novas realidades, buscando elementos que favorecam a Qualidade de Vida no
Trabalho. Pois, como observamos no texto, ao retornar para a presencialidade,
muitos acabaram trazendo consigo suas fragilidades mais acentuadas.

Sugerimos, tratar e cuidar das pessoas em primeiro lugar, pois sao elas as
detentoras da forca de trabalho, responséavel por gerar riqueza. Sem o trabalhador
ndo h& producdo, nem reproducdo da sociedade. Por isso, indica-se a
implementacdo imediata de programas de Gestdo de Pessoas, que incluam a
acessibilidade, incluséo, diversidade e tudo aquilo que possa, realmente, favorecer o

desenvolvimento humano em seus diversos niveis de complexidade.
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3.9 PRECARIZACAO DO TRABALHO NO CENARIO
CONTEMPORANEO E O DISCURSO GERENCIALISTA - POP-
MANAGEMENT

DANIELE LOPES DOS SANTOS*®
MARIA ELOISA BENEVIDES DA SILVA**
THIAGO SILVA PRADO***

RESUMO

O presente texto objetivou-se em analisar por meio de uma perspectiva critica as
relacGes trabalhistas contemporaneas, buscando elementos do gerencialismo que
modificam os comportamentos entre trabalhadores e empregadores, potencializando
a precarizacdo e a exploracdo da forca de trabalho. Para isso, amparou-se nas
discussbes de Chies e Marcon (2008) sobre o Pop-management, sendo uma
tendéncia atual, que impossibilita aos trabalhadores autonomia e autorreflexdo. Séo
expostas algumas situacbes de exploracdo no cenario contemporaneo,
principalmente uma das mais graves, sendo o trabalho analogo a escravidao.
Metodologicamente, trata-se de um estudo bibliografico, amparado em autores como
Freud (2010), Marx e Engels (2008) e Chies e Marcon (2008). O objeto de estudos
requer um maior aprofundamento e pesquisas empiricas, para resultar em
sugestdes e alternativas de superacao.

Palavras-chave: Pop-management. Precarizacdo do trabalho. Trabalho analogo a
escravidao.

INTRODUCAO

Ao debater aspectos relacionados as condi¢des de trabalho, é imprescindivel
passar por questbes contemporaneas que estao potencializando sua precarizagao,
perpetuando a exploracédo, inclusive por meio do trabalho analogo a escravidéao,
causando o sofrimento e adoecimento de muitos individuos. Nesse sentido, o
presente artigo parte da inquietacdo acerca de como o discurso gerencialista (Pop-
Management) tem impactado as relacbes trabalhistas, oportunizando para que
empresas desonestas possam ampliar o seu dominio sobre as pessoas, fazendo

com que fiqguem submissas pelo medo e dependéncia que séo capazes de provocar.
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Objetiva-se de forma geral analisar por meio de uma perspectiva critica as
relacbes trabalhistas contemporéneas, buscando elementos do gerencialismo que
modificam os comportamentos entre trabalhadores e empregadores, potencializando
a precarizacdo e a exploracdo da forca de trabalho. Para isso, delineou-se como
objetivos especificos a compreensdo das condi¢cdes de trabalho na sociedade
capitalista, demonstrando caracteristicas deste modelo e das artimanhas que séo
utilizadas para a dominacgéo dos trabalhadores, apontando, por fim, dicas para uma
manutencao saudavel da Qualidade de Vida no Trabalho — QVT.

O estudo se justifica primeiramente na necessidade de um aprofundamento
teorico-critico das relagBes profissionais na atualidade e, na sequéncia, por uma
tentativa de expor condicbes desumanas, aquelas que ferem os direitos e a
dignidade das pessoas, principalmente no mercado de trabalho brasileiro. Com isto,
acredita-se ser uma contribuicdo com o campo de pesquisa e com a sociedade, ao
demonstrar por meio do conhecimento cientifico acumulado pela humanidade,
situacdes que devem ser evitadas para que o sofrimento seja amenizado e exista
alguma possibilidade de manutencdo do emprego, sendo este a condicdo das
classes menos favorecidas para sua subsisténcia na sociedade capitalista.

Metodologicamente, refere-se a um levantamento bibliografico e qualitativo,
baseado no materialismo historico-dialético, em uma tentativa de verificar como tem
se dado a contradicdo no modelo social vivenciado. Dessa forma, os materiais
amealhados na pesquisa envolvem livros, revistas cientificas e também algumas
reportagens, as Ultimas responsaveis por expor da forma mais contemporanea
possiveis acontecimentos, fatos e dados da realidade. Ressalta-se que no futuro
poderdo ser realizadas outras investigacbes com métodos variados, garantindo o

rigor cientifico acerca do objeto pesquisado.

DESENVOLVIMENTO

Para compreendermos o conceito de Pop-Management, nos apoiaremos
essencialmente nos escritos de Chies e Marcon (2008), em um texto publicado no
ano de 2008, intitulado Literatura de Pop-Management: a religido do trabalhador
pos-moderno. Um material muito relevante para entender como os individuos

tendem a transferir sua seguranca e estima para aqueles que de alguma forma
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assumem o papel de responsabilidade por seus sofrimentos, uma busca constante
de manter a felicidade, evitando o sofrimento, principalmente pela relacdo com a
realidade.

Como bem ressalta Freud (2010, p. 21):

O que revela a propria conduta dos homens acerca da finalidade e
intencdo de sua vida, o que pedem eles da vida e desejam nela
alcancar? E dificil ndo acertar a resposta: eles buscam a felicidade,
guerem se tornar e permanecer felizes.

Chies e Marcon (2008) ao refletirem por meio de autores da éarea da
psicologia e também da sociologia, como Bauman e Freud, discutem que o0s
individuos ao longo de toda a sua histéria tentam extinguir a sua fragilidade e
vulnerabilidade para que assim se sentam vivos e completos, e para esse fim,
buscam reflgio na ciéncia, na religido e até mesmo no mundo dos negdcios (Chies;
Marcon, 2008).

Em diferentes estagios, a transferéncia de sua protecdo tende a alterar-se,
como bem aponta as autoras, ao destacarem que até a modernidade recorriam
frequentemente a Deus para afastar suas insegurangas. Entretanto, no percurso
evolutivo da humanidade, o cientificismo também se destacou, proporcionando ao
homem o poder desse reflgio em si préprio (Chies; Marcon, 2008).

Tais estratégias, que envolvem perceber a vida por éticas de desvios da
realidade, se comprovam ineficientes, pois fatores como fome, guerras, desastres
naturais e morte sdo causas que estdo além da capacidade de controle de cada ser
humano, mostrando a incompeténcia da prépria existéncia diante de tais conflitos.
Desse modo, pode-se considerar o Pop-Management, que se modela no cenario
contemporaneo por meio da literatura de autoajuda, como ferramentas para que o
homem em sua existéncia evite o sofrimento e também a sua incompletude diante
das intempestividades (Chies; Marcon, 2008).

Ao recusar o sofrimento, modelando-se a perspectiva da sociedade, os
individuos se travestem de um personagem resiliente no sentido mais perverso da
palavra, pois precisam desenvolver uma personalidade impecavel, o que as autoras
vao apresentar como um super-homem, um super-profissional, aquele que nédo vé
empecilhos, ou se 0s V&, nega-os para que assim esteja mais adaptado ao que se

espera dele (Chies; Marcon, 2008).
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Nessa perspectiva, 0 pop-management “se caracteriza primordialmente pela
pretensdo de oferecer solucdes rapidas e faceis para todos os males do trabalhador
contemporaneo” fornecendo “solu¢des para questdes prementes que se colocam no
dia-a-dia do trabalhador e com as quais ele deve forgosamente lidar” (Chies;
Marcon, 2008, p. 133). O mais conhecido e popular método sdo os livros de
autoajuda, que disseminam a exceléncia como algo obrigatério no cotidiano, uma
filosofia ligada diretamente a ideologia do empreendedorismo, que transformaria o
homem naquele trabalhador ideal que as empresas procuram (Chies; Marcon,
2008).

Esse fendbmeno faz muito sentido para aqueles que se convencem de suas
contradicdes, principalmente no atual mercado de trabalho, onde cada vez mais é
exigido que os trabalhadores alcancem a perfeicdo. Além de buscar tais
caracteristicas em alguém, espera-se e cobra-se o mesmo em si proprio, pois
acredita que conseguir o sucesso sera a maneira mais facil de conviver com a
imprevisibilidade da vida e as consequéncias dela. Contudo, as falhas e os erros
fazem parte da constituicdo e da existéncia humana e ao seu desenvolvimento
(Chies; Marcon, 2008).

Considerando a teoria do apego, desde a infancia até a fase adulta encontra-
se a necessidade humana de se sentir protegido por uma figura de autoridade mais
velha e em uma posi¢do superior de sabedoria. A existéncia de Deus na religido,
umas das principais discussfes de Chies e Marcon (2008), tornam os individuos
obrigados a seguir os parametros da civilizacdo, depositando neste ser supremo
toda a obrigacdo moral de seguir e fazer o que é certo.

Ja na pdés-modernidade, se tem o falso entendimento de que o investimento
feito no trabalhador é para o beneficio dele préprio, contraditoriamente, o que rege
esse investimento é o ideal capitalista visando Ilucros e resultados. As
transformacdes ocorridas da modernidade até a atualidade sdo chamadas de
modernidade tardia ou mundo moderno superior, € com elas ocorreu um mal-estar
que é notado no comportamento e na interacdo social humana (Chies; Marcon,
2008).

Diante disso, o sujeito pos-moderno tem feito buscas constantes por algo que
possa amenizar seu sofrimento, permitindo que o sistema de administracédo e gestéo

estabeleca certo controle sobre si mesmo. Porém, a necessidade de controlar e
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dominar, que é primitiva ao desenvolvimento, na atualidade foi redirecionada para o
homem, que por sua vez, se tornou submisso aos meios de producdo do sistema
capitalista em colapso (Chies; Marcon, 2008).

No mundo organizacional corporativo, para grande parte da sociedade
ocidental, o trabalho ganhou uma conotacdo negativa, pois as longas jornadas s6
sdo suportadas para que no futuro seja possivel realizar determinado desejo ou
sonho (Chies; Marcon, 2008). Entretanto, como notou-se com o desenvolvimento da
sociedade capitalista, a riqueza nao se distribuiu como esperado e a classe operaria
acabou ficando com apenas uma parte minima do lucro que gera. Marx e Engels
(2008) apresentam uma afirmacdo muito complexa ao tratar sobre a justica salarial
em relacdo ao montante que os trabalhadores acumulam para 0s seus

empregadores:

O preco médio do trabalho assalariado € o minimo de salario, isto €,
a soma de meios de subsisténcia necessarios para manter vivo o
trabalhador enquanto trabalhador. Assim, por meio de sua atividade,
o trabalhador se apropria apenas do suficiente para recriar sua
existéncia (Marx; Engels; 2008, p. 33).

Marx e Engels (2008) ao apresentarem tal provocacéo deixam claro que, por
mais o trabalhador acumule algum tipo de riqueza, este amealhar ndo lhe da
condicbes de superar sua situacdo atual, ou seja, o que € dado aqueles que
comercializam sua forca de trabalho, serve apenas para manter em funcionamento o
proprio capitalismo e suas contradicdes. Pois, enquanto um lucra e torna-se
abastado em todos os sentidos, o0 outro colhe apenas o necessario para nao morrer.

O periodo que Chies e Marcon (2008) destacam como poés-modernidade,
marca um cenario de muito caos para o mundo do trabalho, indo ao encontro do que
Marx e Engels (2008) denunciam como injustica entre a burguesia e o proletariado,
uma vez que as praticas de controle e dominacdo sdo mascaradas como
instrumentos para garantir a efetividade e eficiéncia dos funcionarios,
desconsiderando os desejos individuais e tendo somente como foco o resultado.
Nessa perspectiva, o homem contemporaneo, independente do que sinta, precisa
transmitir e mostrar uma imagem positiva, forte, segura de si e que nao precisa de
outros, segue seu caminho com confianga e sem incertezas e nao importa o que

tenha acontecido é preciso estar muito bem (Chies; Marcon, 2008).
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Muitas vezes, o discurso gerencialista é tdo convincente que os individuos até
se orgulham mediante ao papel que os seus superiores 0s sujeitam. Com isto,
alguns passam a ter posturas controvérsias com sua realidade, devido a sua
exploracdo ser enaltecida como uma entrega de grande valor, mas sem nenhuma
recompensa. Esse tipo de postura é muito prejudicial aos trabalhadores, que por ndo
conseguirem identificar e ter lucidez com a realidade, passam a ser massa de
manobra para os espertos donos dos meios de producao (Chies; Marcon, 2008).

Chies e Marcon (2008), discutem que a transferéncia outrora feita na religiao,
depois na cientificidade, passa no cendrio contemporaneo para as relacées de
trabalho, o que favorece a exploracéo e a dominacdo dos trabalhadores, que muitas
vezes sdo seduzidos pelos discursos de prosperidade, proporcionados pelo Pop-
Management, ficando deslumbrados com as receitas de sucesso, as quais nao se
efetivam e nem se concretizam. Ao contrario, os dados mostram que cada vez mais
cresce o trabalho Uberizado, subutilizado, precario e informal.

Os processos de precarizacao, terceirizacao e informalidade do trabalho séo
essenciais para que o capitalismo continue se expandindo e seja perpetuado. Em
grande parte do mundo a classe trabalhadora tem sido disciplinada para pensar de
modo neoliberal, ou seja, culpar qualquer um, desde si mesmo, o Estado, a Deus,
mas nunca ousar sugerir que o capitalismo seja o problema (Machado; Giongo;
Mendes, 2016).

Um dos fatores acionados para tentar estabilizar e revigorar a acumulacao
capitalista € a exploracdo do trabalho e, como consequéncia, diversos tipos de
mazelas séo criados, como, por exemplo, rebaixamento salarial, retirada de direitos
trabalhistas e 0 aumento da idade para aposentadoria (Machado; Giongo; Mendes,
2016).

Com a crise econdmica ampliada a partir de 2020 devido ao novo
Coronavirus, as condicdes de trabalho chegaram a um ponto ainda mais precéario,
ocasionando, inclusive, a criagcdo de uma Medida Proviséria (MP) n.° 927/2020, a
qual tornou-se na Lei Ordinaria n.° 14.020/2020, dispondo sobre medidas que
flexibilizariam os direitos trabalhistas, sob justificativa de manutencdo do emprego.
Isto permitiu especialmente a reducdo de salarios, jornadas e a suspensdo de
contratos de trabalho durante a pandemia do Covid-19 (IBGE, 2020).
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Com isso, é possivel analisar que no momento em que o trabalhador mais
precisou do Estado para que pudesse garantir sua vida em meio a uma pandemia
mundial, onde milhares de pessoas foram mortas, o Estado deixou a desejar pois a
implementacdo dessa lei permitiu que os empresarios reduzissem salarios e, como
consequéncia, afetou a questdo financeira dos trabalhadores, primordiais para a
manutencao de suas vidas e de sua familia, fato que se tornou realidade para muitos
brasileiros (Franco; Ferraz, 2019).

A pandemia também impactou trabalhadores de plataformas digitais e
aplicativos, que estavam em constante expansao e ja experimentavam as condi¢des
da uberizacdo do trabalho. O termo uberizacédo refere-se ao modo particular de
acumulacédo capitalista, onde o trabalhador assume as responsabilidades pelos
principais meios de producéo da sua atividade (Franco; Ferraz, 2019).

Ainda mais grave e existente até os dias atuais, € o trabalho analogo a
escraviddo. O Brasil tem registrado aumento nessa pratica nos ultimos anos, por
duas razdes: os processos de globalizacdo e modernizacdo da economia e 0 avango
de orientacbes macroeconémicas neoliberais (Gomes, 2013). Dessa forma, pode-se
perceber que um dos grandes problemas é a precarizacdo das normas legais de
protecdo ao trabalho e a migracdo interna para cidades ou fronteiras agricolas
(Gomes, 2013).

Grande parte daqueles que se encontram nesse tipo de trabalho sdo pessoas
gue estdo longe da sua regido de origem, com baixa escolaridade e vivendo em
condi¢cdes miseraveis e, por isso, estao dispostas a suportar tamanha exploracéo, a
gual atualmente é feita por grandes empresas privadas, que controlam o trabalhador
por meio de violéncia fisica ou psicolégica (endividamento) (Gomes, 2013).

A questédo central de perda da liberdade, ou seja, ser propriedade de alguém
ponto principal da escraviddo moderna, ndo é mais o conceito contemporaneo
adequado para o trabalho escravo, pois hoje existe também o fim de direitos de
cidadania e ndo s6 de direitos sociais do trabalho (Gomes, 2013). Segundo dados
da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) no mundo em 2021 49,6 milhdes de
pessoas viviam em escraviddo moderna, dentre elas 27,6 milhdes estavam em
trabalho forcado e 22 milh6es em casamento for¢ado (ILO, 2022).

Entre as 27,6 milhdes de pessoas em trabalho forcado, 17,3 milhdes sé&o

exploradas no setor privado, 6,3 milhdes em exploracdo sexual comercial forcada e
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3,9 milhdes em trabalho forcado imposto pelo estado. Meninas e mulheres
representam 4,9 milhdes de pessoas em exploracdo sexual comercial forcada e 6
milhdes de pessoas em trabalho forcado em outros setores econdémicos. Criancas
representam 12% das pessoas em trabalho forcado e mais da metade delas estédo
em exploracdo sexual. A regido da Asia e Pacifico tem o maior nimero de pessoas
em trabalho forgado, 15,1 milhdes e os Estados Arabes tém a maior prevaléncia 5,3
por mil pessoas (Gomes, 2013).

No Brasil também existe um grande numero de pessoas no trabalho forcado.
Em 1995, quando o Brasil reconheceu a persisténcia do trabalho escravo no
territério diante da ONU (Organizacdo das Nacbes Unidas), o pais teve 57 mil
pessoas resgatadas. Nos ultimos 5 anos foram registradas mais de 5.538 denuncias
de trabalhos analogos a escravidao, a visibilidade que a midia oferece a casos de
trabalho escravo € uma das principais causas de o niumero de denuncias terem
aumentado tanto nos ultimos anos (Almeida; Araujo, 2022).

S6 em 2021 as denuncias chegaram a 1.415, refletindo um crescimento de
aproximadamente 70% em relacdo ao ano anterior. Em maio de 2022 veio a tona a
histéria de uma mulher de 86 anos que trabalhou para uma familia no Rio de Janeiro
por 72 anos de sua vida, sem direito a férias, descanso semanal, décimo terceiro e
outros direitos garantidos por lei, a investigacdo sobre a situacéo dessa trabalhadora
comecou em setembro de 2021 e teve fim em marco de 2022 (Almeida; Aradjo,
2022).

Dados mais recentes mostram que até marco de 2023 ja foram resgatadas
523 vitimas do trabalho anélogo a escravidao no Brasil. S6 em janeiro no estado de
Sédo Paulo foram resgatadas 32 pessoas da cadeia de producédo de cana-de-acucar
(Brasil, 2023). Um caso no interior do Paranid também chamou a atencgéo, tendo
acontecido no distrito de Santa Eliza, onde 12 pessoas de origem paraguaia
trabalhavam na plantacdo de mandioca e de acordo com relatos dado pelas vitimas,
0 pagamento ndo estaria como combinado, alguns deles tinham dividas com o
contratante e tinham que dormir em colchdes no chdo, sem lugar adequado para
fazer suas necessidades basicas (falta de chuveiro e banheiro) e ndo possuiam
lugar adequado para as refeigcdes (Umuarama llustrada, 2023).

Os exemplos citados acima s&o apenas alguns que demarcam essa triste

realidade. Como se pode observar, dados apontam que 65% das vitimas do trabalho
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analogo a escraviddo, sao trabalhadores rurais, profissionais como os de frigorificos,
pedreiros e carvoeiros representam aproximadamente 2% e 3% dos casos,
analisando a escolaridade 29% sé&o analfabetos e cerca de 40% tem até o quinto
ano do Ensino Fundamental (Almeida; Araujo, 2022).

Estes fatos devem no minimo servir de atencdo ndo sO para as instituicdes
publicas, mas para toda a sociedade. E imprescindivel muita atengdo com algo tao
importante, que gera tanto sofrimento e desigualdades, onde a dignidade humana é
desprezada em detrimento do lucro e da acumulacdo de capital. Os proprios
trabalhadores precisam unir suas forcas para se tornarem, juntos, resisténcia contra
um sistema t&o perverso e destrutivo. Retomando Marx e Engels (2008, p. 64), em
uma de suas frases mais conhecidas: “Proletario de todos os paises, uni-vos!”.

Deixamos como sugestdo aos gestores e empresarios, repensar as condi¢coes
que estdo submetendo seus trabalhadores. Pois, ndo s6 a questdo do trabalho
analogo a escravidao precisa ser eliminada da nossa sociedade, mas todo tipo de
exploracdo, dominacao, por meio de condicfes que ndo gerem Qualidade de Vida
no Trabalho, uma remuneracdo justa e dignidade para se viver. Um espaco
acolhedor, sem assédio e com 0 maximo de respeito ao proximo, com incluséo e

justica social.
CONCLUSAO

Para a perspectiva teorica pretendida no presente estudo, o Trabalho ocupa
um lugar essencial, sendo este a fonte de desenvolvimento do homem, da natureza
e da sociedade. Contudo, com o advento do capitalismo, as relacdes trabalhistas
ganharam roupagens perversas, que privilegiam apenas as classes hegemonicas,
fazendo com que os proletarios sofram as amarguras da injustica social, ganhando
salarios que possibilitam apenas a reproducdo de sua existéncia, sem a perspectiva
de superacdo. Com isto, é possivel ver a manutencdo deste modelo de sociedade,
por meio da exploracdo, do trabalho analogo a escravidao e tantos outros tipos de
mazelas, as quais séo favoraveis para manter o poder nas maos da burguesia.

Considera-se que este breve estudo atingiu seu objetivo, sendo o de analisar
por meio de uma perspectiva critica as relacdes trabalhistas contemporaneas,

buscando elementos do gerencialismo que modificam os comportamentos entre
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trabalhadores e empregadores, potencializando a precarizacdo e a exploragdo da
forca de trabalho. Contudo, sugere-se novas pesquisas sobre o objeto, para que
novas descobertas sejam feitas, favorecendo, principalmente, a eliminacao de toda a

injustica social no mundo do trabalho.
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3.10 TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO: DESAFIOS
CONTEMPORANEOS E MEDIDAS DE COMBATE

ELIANE NERY*10
RENATO APARECIDO TEIXEIRA**
SUELEN CRISTINA DE LIMA PISSIMiM**

RESUMO

Neste artigo, foi realizada uma pesquisa bibliografica, utilizando uma abordagem
qualitativa, buscando explorar e compreender de forma mais ampla o trabalho
analogo a escraviddo. Foram abordados os desafios do tema e apresentadas
medidas de combate. Explorou-se a sua natureza complexa, examinou-se as suas
origens historicas, suas manifestacbes contemporaneas e as implicacdes
socioculturais, econémicas e legais. Para tanto, realizou-se andlise da literatura
especializada, assim como da legislacdo vigente, tanto nacional quanto
internacionalmente. O resultado demonstrou que o problema continua sendo
persistente em nossa sociedade, e mesmo com medidas legais para coibi-lo, ha
muita resisténcia. Portanto, é necessaria uma fiscalizacdo rigorosa das leis e a
aplicacdo de puni¢cdes severas aos responsaveis.

Palavras-chave: direitos humanos, trabalho analogo a escravidao, exploracao,
consequéncias.

INTRODUCAO

A escraviddo, uma pratica que remonta a séculos, foi uma das manifestacdes
mais brutais de opressao e degradacdo humana. Durante séculos, individuos foram
submetidos a escravidao, forcados a trabalhar sob condi¢cdes desumanas, privados
de liberdade e tratados como propriedade de outros. A abolicdo da escravatura no
século XIX representou um marco importante na busca por direitos humanos e
dignidade.

No entanto, apesar dos avancos conquistados, o trabalho analogo ao de
escravo emergiu como uma forma contemporanea de exploracédo, revelando a
persisténcia de muitas das injusticas que marcaram a era da escraviddo. O trabalho

analogo ao de escravo envolve a imposicdo de condigBes laborais degradantes,

10 *Graduanda em Administracdo de empresas, UniALFA, elianeneryl122@gmail.com

**Graduando em Administracdo de empresas, UniALFA, renatoaparecido91@gmail.com
*** Especialista em gestdo de negécios, Faculdade Alfa Umuarama. spissinim@gmail.com
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abusivas e desumanas, com semelhangas notaveis as préaticas escravistas do
passado.

Nesse cenario, trabalhadores frequentemente enfrentam jornadas
extenuantes, salarios insuficientes, restricdes de liberdade e tratamento desumano.
Essa forma de exploracdo é frequentemente associada a setores como agricultura,
construcao civil, mineracéo e industrias téxteis, onde os trabalhadores estdo sujeitos
a ambientes perigosos e falta de protecdes basicas.

Na elaboracdo deste trabalho sera utilizado o tipo de pesquisa bibliogréfica,
essa abordagem consiste em explorar, compreender e sintetizar o conhecimento
existente sobre o assunto, além de embasar os argumentos apresentados no
presente estudo. De acordo com Gil (2002, p. 44), “[...] a pesquisa bibliografica é
desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de
livros e artigos cientificos”. Quanto a natureza da pesquisa sera qualitativa que
segundo Fachin (2005, p.81) “é caracterizada pelos seus atributos e relaciona
aspectos nao somente mensuraveis, mas também definidos descritivamente”. Dessa
forma o presente estudo se baseia na revisao e analise critica da literatura existente
sobre o tema, visando elaborar uma argumentacdo fundamentada a respeito das
diversas facetas do trabalho analogo a escraviddo e suas implicacbes

contemporaneas.

DESENVOLVIMENTO HISTORICO DA ESCRAVIDAO

A origem histérica do trabalho escravo remonta a civilizacdes antigas, como
Egito, Grécia e Roma, onde escravos eram utilizados para diversas tarefas, desde
trabalhos domésticos até atividades agricolas e de construgdo. No antigo Egito, por
exemplo, os escravos desempenhavam um papel crucial na construcdo de
monumentos como as piramides, segundo Santos (2004, p.132) “ Costumavam, por
meio de préticas guerreiras, aprisionar os derrotados e utiliza-los como escravos na
atividade agropecuaria, na construgcao e nas fungdes domésticas”. Na Grécia e em
Roma, os escravos eram utilizados em larga escala em minas, plantacées e como

servos domésticos. A instituicAo da escraviddo esta enraizada na desigualdade
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social, onde grupos conquistados em guerras ou originarios de povos subjugados
eram submetidos a trabalhos forgcados e privados de liberdade.

Na época das Grandes Navegacdes, a exploracdo europeia levou a
escraviddo em massa de africanos, que eram capturados e transportados como
mercadorias para as Américas, onde eram utilizados na producao de agucar, tabaco,
algoddo e outros produtos agricolas. Durante o periodo de 1576 a 1600,
aproximadamente 40 mil africanos escravizados foram trazidos para 0s portos
brasileiros. Nos 25 anos subsequentes (1601-1625), esse numero aumentou
significativamente, ultrapassando 150 mil individuos africanos trazidos como
escravos para a América portuguesa. A maior parcela desses africanos foi
direcionada para trabalhar em atividades relacionadas aos canaviais e engenhos de

acucar (Marquese, 2006).
CONCEITOS E DEFINIC}@ES TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho
analogo a escravidao ou trabalho forcado refere as pessoas que trabalham sobre
intimidacao, violéncia, retencdo de documentos. Essa exploracdo pode ser feita por
autoridades do Estado, economia privada e pessoas fisicas. O trabalho forcado é
particularmente enganoso, no qual as pessoas sdo facilmente enganadas e
manipulados para viver em estado de escraviddo com falsas promessas de uma vida
melhor e falsas remuneracgdes. Trabalho forcado de acordo com a OIT € “um servigo
exigido a uma pessoa sob ameaca ou pela qual a pessoa ndo se ofereceu
espontaneamente” (OIT, 2022).

Além da OIT definir o trabalho analogo a escravidao, ela “também possui
outra convencgao sobre o tema a Abolicdo do Trabalho For¢cado (n.° 105, aprovada
em 1957)”, impde obrigacao aos Estados de abolir qualquer tipo de trabalho escravo
com puni¢cdes a pessoas que participam de greve ou expdem a sua opiniao a favor
do trabalho forcado e qualquer forma de discriminacéo, seja ela racial, religiosa,
nacional, social e a radicalizag&o do trabalho infantil (OIT, 2022).

Pessoas que vivem em estado de trabalho escravo sdo resgatadas em
situagdes precarias geralmente em alojamento ou barracos sem qualquer tipo de
assisténcia meédica, alimentacéo, realizacdo de necessidades fisiologicas e acesso a
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agua potavel e suas funcdes desempenhadas sao de alto risco associando-se a
condi¢des degradantes sem a minima higienizacao. Esses trabalhadores geralmente
nao possuem documentacdo que tenha direito de exercer sua cidadania como CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica), titulo de eleitor e, principalmente, Carteira de Trabalho,
além de sofrerem maus tratos e violéncia noticiada pela fiscalizacdo do trabalho.
(Artigo Caderno EBAPE.BR, 2023).

Segundo a OIT, o trabalho forcado afeta todas as diferentes formas de
populacao, tanto homens quanto mulheres, pessoas jovens e velhos, analfabetos e
quem ndo concluiu até a quinta série do Ensino Fundamental. Esta presente em
todas as regibes do mundo até em paises desenvolvidos. Segundo os fatos e
numeros globais, de acordo com a OIT, em “2021 mais de 46,9 milhdes de pessoas
vivem em situagao de escraviddo moderna” e “28 milhdes de pessoas realizavam
trabalhos forgados e 22 milhdes estavam presas em casamentos forgados” (OIT,
2022).

Os cinco maiores servicos responsaveis pelo trabalho forcado séo trabalho
doméstico, agricola, construcdo, produtos de fabricagdo manual, servicos que
desempenham qualquer atividade. Portanto, as Ultimas estimativas da Organizacéo
Internacional do Trabalho mostram que o trabalho analogo a escravidao teve um
aumento significativo desde 2016 (OIT, 2022).

BRASIL E O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

No Brasil os dados registrados por trabalho forgcado ja passam de mil, “ja o
namero de dendncias de trabalho escravo, aliciamento e traficos de trabalhadores
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) chegou a 1.415, com aumento de 70%
em relacdo a 2020” (Portal R7, 2022). “Entre 1995 e 2016 aproximadamente 50 mil
trabalhadores foram resgatados em situacéo analoga a escravidao” (Agéncia Brasil,
2022).

Nessa perspectiva, € possivel citar um caso mais recente no Brasil que
ocorreu na Serra Gaucha envolvendo mais de 200 trabalhadores que estariam em
situacdo de escravidado, trabalhando em colheita de uva. De acordo com MPT,

nesses trés primeiros meses do ano foram resgatados 1.201 trabalhadores

45



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA

& uniALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

R EULDADE Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

explorados em condicbes de trabalho anélogas as de escravo. Em 2022, foram
resgatados 2.575, em 462 operacgdes de fiscalizagdo” (Veiga, 2023).

Ainda se destaca que o estado que esta no topo da lista de lideranca quanto a
trabalhadores em situacao de escravidao é Minas Gerais, seguido pelos estados do
Amapa, Alagoas e Amazonas. Quanto as formas de trabalho que esses
trabalhadores sdo encontrados podemos citar producdo de fumo, producdo de
roupas, trabalhos domésticos, rocagem, desmatamento da floresta, agricultura,

pecuaria e industria da pesca (Veiga, 2023).

Podemos citar ainda a chamada "lista suja” a empresa Work Global
Brasil, que usa comercialmente o nome fantasia de Global Talent.
Em 2018, a firma foi condenada pela Justica do Trabalho por trafico
de pessoas para exploracdo de trabalho e omissdo em caso de
trabalho escravo. De acordo com a deciséo judicial, 70 imigrantes
filipinas agenciadas pela empresa para trabalhos como babéas e
domésticas foram submetidas a condigbes analogas a de escravos.
Ha relatos de longas jornadas de trabalho de até 16 horas por dia e
de mulheres que se alimentam de racdo para caes (Made for Minds —
Direitos humanos - Brasil).

Segundo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o trabalho analogo a
escraviddo esta relacionada ao trafico de pessoas quando aliciadores fazem
proposta para trabalhadores realizem determinadas atividades. De acordo com o
Cddigo Penal, a pena para o crime de trafico de pessoas € uma reclusédo de quatro a
oito anos mais multa. “A pena aumenta se o trabalhador explorado for crianga ou
adolescente, se o crime tiver motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
origem” (Brasil, 2023).

CONSEQUENCIAS E IMPACTOS

Y

O fenbmeno denominado como trabalho andlogo a escraviddo, também
identificado como trabalho escravo contemporaneo, engloba situacdes laborais em
que individuos sédo submetidos a condi¢cdes degradantes, privados de seus direitos
fundamentais e forcados a trabalhar sem uma compensacgédo adequada. Importa
frisar que, apos a abolicdo da escravidao no territério brasileiro, o trabalho escravo

nao foi completamente erradicado.
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Foi somente em 1995 que as autoridades do Brasil oficialmente
reconheceram a presenca do trabalho escravo moderno, apos o pais ter sido alvo de
denuncias na Comisséo Interamericana de Direitos Humanos da Organizacdo dos
Estados Americanos em razdo da existéncia de praticas escravistas em seu territorio
(Silva; Silva, 2019).

A prética de trabalho analogo a escravidao viola os alicerces essenciais dos
direitos humanos, tais como a liberdade, a dignidade e a integridade. Essa conduta
priva os individuos de sua independéncia e impede uma existéncia emancipada e
digna. O trabalho € um direito inalienavel consagrado na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, mais precisamente no artigo XXIII (1948).

Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego,
a condigfes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego. 2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem
direito a igual remuneracéo por igual trabalho. 3. Todo ser humano
gue trabalha tem direito a uma remuneracgéo justa e satisfatoria, que
lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel
com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protecdo social. 4. Todo ser humano tem direito a
organizar sindicatos e a neles ingressar para protecdo de seus
interesses (Unicef, 1948).

Adicionalmente, a propria Constituicdo Federal de 1988 estipula no seu artigo
5.9, inciso XllI, que "é garantido o pleno direito ao exercicio de qualquer ocupacéo,
oficio ou profissdo, desde que sejam atendidas as competéncias profissionais
estabelecidas pela legislagdo”. No mesmo sentido, o artigo 7.°, inciso XXII,
preconiza a minimizagcdo dos riscos intrinsecos ao labor, mediante regulamentacées
de saude, higiene e seguranca; enquanto o inciso XXIIl assegura um acréscimo
salarial para atividades onerosas, insalubres ou perigosas, de acordo com as
disposicoes legais.

As consequéncias na esfera educacional e no processo de crescimento de
criancas e jovens participantes do trabalho escravo frequentemente resultam na
privacdo de acesso a educacdo e as oportunidades de progresso apropriado. I1sso
tem um efeito desfavoravel sobre o amadurecimento individual e as perspectivas
futuras desses individuos em formacéo. E relevante ponderar que quanto mais
precoce for o ingresso de uma crian¢ga no mundo do trabalho, maiores se tornam as
probabilidades de ela vir a abandonar os estudos; e quando ocorre o abandono
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escolar, a aquisicdo de habilidades e qualificacbes € comprometida, acarretando
uma reducao de renda e uma diminuicdo das oportunidades para alcancar uma
ocupacao digna na vida adulta.

Em outras palavras, a relacdo entre o trabalho infantil e a evasdo escolar
frequentemente resulta, de forma muitas vezes irreparavel, na fragilizacdo das
perspectivas futuras do Brasil (Herculano, 2019). As estimativas para 2021 indicam
que um total de 3,3 milhdes de criancas estdo em situacdo de trabalho forcado em
um determinado dia, respondendo por cerca de 12 por cento de todos os trabalhos
forgados (OIT, 2022).

O trabalho assemelhado a escravidao acarreta consequéncias extremamente
grave para os individuos envolvidos nesse tipo de exploracéo laboral. As condi¢des
laborais degradantes e a flagrante desconsideracdo pelos direitos humanos
fundamentais tém um efeito devastador nas vidas dessas pessoas, culminando em
diversas ramificagcdes negativas. De acordo com a Instrugao Normativa n.° 139/2018
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), em seu artigo 7°, inciso |, "trabalho
forcado € aquele imposto sob a ameaca de punicao fisica ou psicolégica e para o
qual o trabalhador n&o tenha se voluntariado ou no qual ele ndo deseje permanecer
de livre vontade" (Brasil, 2018).

Os trabalhadores submetidos ao trabalho assemelhado a escravidédo
frequentemente sofrem abuso fisico e mental por parte dos empregadores ou dos
traficantes responsaveis por manté-los em cativeiro. Isso abrange agressdes,
tortura, ameacas e 0 uso de linguagem abusiva, resultando em traumas emocionais
duradouros (Brasil, 2018).

MEDIDAS DE COMBATE

Para enfrentar o problema do trabalho semelhante a escravidao e seus efeitos
prejudiciais na sociedade, é fundamental que governos, entidades internacionais e a
comunidade em geral colaborem na implementacdo de regulamentacdes e politicas
apropriadas. Isso inclui assegurar a aplicacao rigorosa das leis laborais, estimular o
respeito aos direitos humanos e aprimorar as condigbes socioecondémicas das

comunidades mais vulneraveis.
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Ademais, a conscientizagdo dos consumidores sobre as préticas das
empresas que apoiam é essencial; optar por produtos e servigcos provenientes de
empresas comprometidas com os direitos humanos e laborais é crucial. A luta contra
o trabalho semelhante a escraviddo exige uma abordagem integral, que envolva
esforcos coordenados por parte de governos, organizagdes internacionais,
sociedade civil, empresas e consumidores.

Normas legislativas estritas devem ser implementadas, exigindo que o0s
governos promulguem legislacdes que vedem a pratica de trabalho assemelhado a
escraviddo, a0 mesmo tempo em que instituam sancdes severas para aqueles que
desrespeitarem tais proibicdes. Além disso, € decisivo o reforco das normas
trabalhistas, visando salvaguardar os direitos ocupacionais e prevenir a exploracéo
dos trabalhadores. No contexto do Decreto-Lei n.° 2.848, datado de 7 de dezembro

de 1940, que compreende o Cédigo Penal:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomoc¢ao em razdo de divida contraida com
0 empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e
multa, além da pena correspondente a violéncia (Brasil, 1940).

As autoridades tém a responsabilidade de intensificar a fiscalizacdo e a
execucao das leis para identificar e sancionar os empregadores envolvidos em
praticas de trabalho andlogo a escraviddo. Isso compreende a realizacdo de
inspecdes regulares em empresas e locais de trabalho suspeitos. De acordo com a
Instrugdo Normativa (SIT) de n.° 139 de 22/01/2018, o artigo 9.° estipula que as
operacdes de fiscalizacdo destinadas a erradicar o trabalho em condicédo analoga a
de escravo serdo estrategicamente planejadas e coordenadas pela Secretaria de
Inspecéo do Trabalho, que as executara diretamente por meio das equipes do Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel, além das Superintendéncias Regionais do Trabalho
(SRTb), as quais contardo com grupos ou equipes de fiscalizacdo estruturados em
projetos ou atividades (Brasil, 2018).

As vitimas do trabalho semelhante a escraviddo necessitam de assisténcia
imediata e apropriada, o que engloba o resgate seguro de situacdes de exploracgéao,

abrigo temporério, acesso a cuidados medicos e emocionais, além de apoio para
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reintegragcdo social e econémica. Um documento emitido pelo Governo Federal,
intitulado "O Sistema Unico de Assisténcia Social no Combate ao Trabalho Escravo
e ao Trafico de Pessoas”, detalha como as equipes de profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) atuam apoOs o resgate. Isso é baseado na
compreensao de que a intervencao ocorre quando a pessoa esta sofrendo violagbes
de seus direitos humanos e sociais, ou seja, quando ha um histoérico de sofrimento,
violéncia fisica e mental caracterizada por discriminacdo, coacdo, submissao,
sujeicdo, depreciacdo, entre outros. Isso leva a uma consideravel reducdo da
autoestima, do senso de pertencimento a comunidade e dos lagos familiares e
sociais (Brasil, 2020).

E responsabilidade das organizacées supervisionar suas redes de suprimento
e monitorar as acbes de seus contratados. A implementacdo de diretrizes de
responsabilidade social corporativa e a conducdo de avaliagbes das cadeias de
fornecimento podem ser medidas eficazes para prevenir a exploragdo de
trabalhadores. O Decreto n.° 9.571, datado de 21 de novembro de 2018, conhecido
como Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, no seu artigo 3.°,
inciso XV, enfoca a melhoria dos programas e politicas governamentais que visam
combater o trabalho infantil e formas de trabalho assemelhadas a escraviddo. No
artigo 7.°, inciso lll, as empresas sdo instadas a se comprometer com iniciativas de
erradicacao do trabalho analogo a escraviddo e a manter um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. O inciso VI ressalta a importédncia de avaliar e monitorar 0s
contratos firmados com fornecedores, parceiros e clientes, garantindo que incluam
clausulas de direitos humanos que proibam tanto o trabalho infantil quanto o

trabalho similar a escravidao (Brasil, 2018).

CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer da presente pesquisa € fica evidente que apesar dos esforgos
para erradicar o trabalho analogo a escravidédo, ele continua sendo um problema
persistente. A complexidade das causas subjacentes, as deficiéncias na aplicacao
da lei e a exploragdo econdémica tornam dificil eliminar completamente essa pratica.
A conscientizagao, a educacao e a agcao coordenada sao essenciais para combater
o trabalho anélogo a escravidao nos tempos modernos.
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3.11 ENFRENTAMENTO DA COVID-19: MEDIDAS PREVENTIVAS E
COLABORACAO MULTISSETORIAL

ELIANE NERY*!!
RENATO APARECIDO TEIXEIRA**
SUELEN CRISTINA DE LIMA PISSIMiM***

RESUMO

A prefeitura adotou varias medidas preventivas para conter a Covid-19, incluindo
sancdes transparentes por descumprimento. Medidas objetivaram garantir a adesao
da populacéo, agilizando restricbes para conter eficazmente o virus. A Secretaria de
Saude criou protocolo para casos suspeitos, recomendando busca de atendimento
em UBS ou ambulatério Covid-19. A prefeitura mantém a populagdo umuaramense
informada com boletins epidemiolégicos e permite acesso as despesas no combate
a pandemia através do Portal Transparéncia. Esse monitoramento € essencial para
avaliar a reducdo da propagacdo do virus. Além disso, instituicdes religiosas e
empresas locais se uniram para oferecer itens essenciais aos pacientes,
contribuindo assim para o fortalecimento do sistema de leitos do municipio. A
prefeitura coopera com governos estadual, federal e agéncias de salde, unindo
esforcos no combate a pandemia, otimizando recursos e estratégias. A colaboracao

é vital para uma frente unida no combate a pandemia, maximizando recursos e
estratégias.

Palavras-chave: Covid-19. Informacdo. Medidas preventivas.
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