Missao: Constituir-se em centro de exceléncia no campo do ensino
superior, construindo uma educacao comprometida com a ética, a
cidadania e o conhecimento, resultando na formacao de profissionais
aptos a contribuirem no desenvolvimento da sociedade.
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1.  APRESENTACAO

Os ANAIS do Seminéario de Pesquisa e Extensdo da Faculdade ALFA
Umuarama — UniALFA contempla os resumos que foram apresentados durante o
evento por meio de comunicacdo oral. Trata-se de um conjunto de textos
interdisciplinares, que envolvem, principalmente, as é&reas de formacdo da
instituicdo, sendo elas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Marketing, Processos
Gerenciais, Pedagogia, Psicologia, Direito e Sistemas para Internet.

O evento ocorre anualmente com a participacdo dos grupos de pesquisa da
instituicdo e os estudantes vinculados ao programa de iniciagéo cientifica. Organiza-
se por meio de palestras e também de apresentacdes de trabalhos. Pode acontecer
de forma presencial, online ou hibrida. Assim como em 2024 o evento aconteceu de
forma online, em um momento muito especial, no qual os participantes puderam
ouvir os palestrantes convidados e realizar discussdes pertinentes aos temas.
Contou com a presenca de estudantes, docentes e também da comunidade externa.
Os envolvidos relataram que a experiéncia foi muito positiva e contribuiu para uma
formacdo soélida, principalmente para aqueles que desejam seguir a carreira

académica.
2. PROGRAMACAO DO EVENTO

O Seminério de Pesquisa e Extensdo 2025 aconteceu com a seguinte
programacao:

08:30h — abertura do evento.

08:45h — Palestra principal com Prof. Dr. José Mateus Bido.

09:45h — Participacéo especial da Prof. Dra. Joana Paulin Romanowski.

10:45h — Breve intervalo.

11:00h — Apresentacéo dos trabalhos e projetos de Iniciacdo Cientifica.

12:00h — Encerramento.

2.1 Regras para envios dos trabalhos:

o Cada autor pode submeter no maximo quatro trabalhos;



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA

" UniALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

R EUTD AP E Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

o Cada trabalho pode ser composto por grupos de até quatro autores, contendo
um orientador em nivel, preferencialmente, de mestrado/doutorado;

e Os trabalhos deverdo estar orientados por docentes com titulacéo,
preferencialmente, de mestres e/ou doutores;

e Os textos devem possuir relacdo com as salas tematicas;

o A apresentacdo oral acontecera de forma digital (opcional o uso de slides);

o Os autores devem estar inscritos no evento e possuir 100% de presenca;
Normas para envio dos trabalhos (tipo aceito: RESUMO SIMPLES):

Os resumos deverdo ser digitados em Word 6.0, ou superior, com espagamento
simples, sem espacos ociosos, fonte Arial, tamanho 12. As margens deveréo ter 3
cm a esquerda e acima, 2 cm a direita e abaixo. O texto devera estar justificado na
pagina.

- Titulo: deveréa constar na primeira linha, em CAIXA ALTA e negrito, espacamento
simples, tamanho 12, Arial, seguido, na linha imediatamente abaixo, do(s) home(s)
do(s) autor(es) por extenso seguido(s) de asterisco(s) que sera(ao) repetido(s) no
rodapé, para a especificacdo dos seguintes aspectos: formacéo, instituicdo, cidade e
estado, local de trabalho, além da indicacdo de autor para correspondéncia (com
endereco completo, CEP e, obrigatoriamente, e-mail). O nome do apresentador
deverda ser sublinhado.

- Resumo: Logo abaixo do TIiTULO, no corpo do artigo, devera ser digitada a
palavra RESUMO, em CAIXA ALTA e negrito. Na linha seguinte, devera ser
apresentado um breve resumo da pesquisa, com, no minimo 1500 e no maximo
3000 caracteres (com espacos). HA que ser composto por uma sequéncia de frases
simplificadas (concisas), sem apresentacdo de itens enumerados com topicos.
Devera ser escrito utilizando-se paragrafo Gnico. Logo abaixo do resumo, deverao
ser apresentadas trés palavras-chave, antecedidas pela expressao Palavras-chave,

separadas entre si por ponto (.).
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3. RESUMOS

3.1 A CATEGORIA CONTRADICAO NO MATERIALISMO HISTORICO-DIALETICO

THIAGO SILVA PRADO*!

RESUMO SIMPLES

Em relacdo a esta categoria, Cury (2002, p. 71) faz uma longa explanacdo, onde
destaca-se um trecho muito relevante, no qual o autor declara que “a educacgao,
enquanto instrumento de disseminagdo de um saber mais abrangente, entra em
contradicdo com a sociedade capitalista. O saber enquanto intencdo pode vir a ser
apropriado (tornar proprio) pelas classes subalternas”. A contradicdo € propria do
tipo de sociedade capitalista, onde por meio dela acaba inflando crises da burguesia,
a qual ndo pretende deixar com que as classes nédo abastadas de riquezas possa vir
a dominar aquilo que elas dominam, ou seja, conhecer o que conhecem, acessando
conhecimentos que as podem levar a serem revolucionarias, colocando em risco a
propriedade privada. Ao apropriar-se do conhecimento historico elaborado pela
humanidade, o proletariado se torna uma grande ameaca e isso é notavel, por
exemplo, quando os mesmos acessam 0 recurso tecnolégico por meio da internet,
podendo interagir com distintas realidades. Discutindo ainda a categoria
Contradicdo, Tonet (2013, p. 96) vai fazer algumas elaboracbes a partir da
Totalidade, dando énfase a relacdo que existe entre os conceitos abordados na
teoria Marxista, sendo que para o autor “expressa também o fato de que ha uma
relacdo dialética entre o todo e as partes, sendo, porém, o todo o momento
determinante. E, por fim, expressa o fato de que esse conjunto é permeado por
contradicdes e por mediagdes”. Estas, por sua vez, sdo o resultado da relacdo que
pode advir dos fenbmenos sociais, podendo culminar em resultados muito adversos.

Palavras-chave: Contradicdo. Materialismo. Educacéo.

1 *Doutor em Educacdo pela Universidade Estadual de Maringd - UEM, Umuarama, Paran,
coordenador e docente na Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA, prof.thiagoprado@gmail.com
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3.2 O ENVELHECIMENTO FEMININO NA FICCAO DE MULHERES: DIALOGOS
ENTRE SIMONE DE BEAUVOIR E ELVIRA VIGNA

CAROLINA ROCHA DE ASSUMPCAO*2

RESUMO

A literatura de autoria feminina foi historicamente marginalizada pelos canones
literarios e pela ordem social hegemonica alicercada no patriarcado que restringiram
0 acesso das mulheres a escrita e limitaram a representacdo de suas experiéncias.
Essa exclusdo contribuiu para o apagamento simbdlico de aspectos fundamentais
da existéncia feminina, entre eles o envelhecimento, frequentemente marcado por
estigmas e pela desvalorizacdo social da mulher madura (Batalini, 2014).
Considerando essa lacuna, a investigacao do envelhecimento feminino na novela A
mulher desiludida (2021 [1967]), de Simone de Beauvoir, e no romance Nada a dizer
(2010), de Elvira Vigna, é proficua, uma vez que ambas as obras descrevem a
severa realidade imposta as mulheres, especialmente na maturidade, ao ilustrar a
angustia vivenciada pelas personagens que protagonizam a novela e o romance,
respectivamente. Por meio de pesquisa bibliografica e comparada, apoiando-se em
referenciais dos Estudos Culturais, dos estudos feministas, da Psicologia e da
Historia das Mulheres, o estudo compreende o envelhecimento como uma
construcdo historica e simbodlica marcada pelas desigualdades de género e pelos
estigmas sociais que associam a velhice a decadéncia e ao isolamento.
Reconhecendo a relacdo indissociavel entre ficcao literaria e sociedade, conforme
explicita Antonio Candido (2019), e a relevancia dos estudos comparados e
interdisciplinares na literatura, o didlogo entre Beauvoir e Vigna permite observar
aproximacdes e distanciamentos nas formas de narrar a condicdo feminina no
envelhecimento, revelando que, embora sejam de séculos e paises diferentes,
ambas as autoras denunciam o mesmo sistema de valores que subordina o feminino
e marginaliza a velhice. A andlise evidencia que a literatura de autoria feminina, ao
tematizar o envelhecer, reconfigura o olhar sobre a mulher madura e amplia o
espaco da ficgdo como campo de reflexdo sobre género, corpo e tempo.

Palavras-chave: Literatura de autoria feminina. Envelhecimento feminino.
Interdisciplinaridade.

2 *Psicéloga, Mestranda no Programa de PoOs-Graduacdo Interdisciplinar Sociedade e
Desenvolvimento (PPGSeD), Universidade Estadual do Parand (Unespar), campus de Campo
Mourdo - PR. Docente do Curso de Psicologia da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA,
psicarolcrmp@gmail.com.
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3.3 DESAFIOS NO APRENDIZADO DE DESENVOLVIMENTO COM O
FRAMEWORK ANGULAR: REGIAO NOROESTE DO PARANA

DANIEL SATEL PEREIRA*3
RAFAEL MORETTO BARROS**
PEDRO HENRIQUE MAJA***

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo central investigar e analisar os principais
desafios que estudantes e desenvolvedores iniciantes enfrentam no processo de
aprendizado e aplicacdo do framework Angular, particularmente nas versfes a partir
do Angular 2, que introduziram uma completa e profunda reestruturacdo em relacao
ao seu predecessor, o AngularJS. O estudo aborda as transformacdes estruturais do
framework, destacando a migracdo para o TypeScript, a ado¢do da arquitetura
baseada em componentes e a utilizacdo de recursos avancados, como Injecédo de
Dependéncia e a Programagdo Reativa com RxJS. Tais mudangas, embora
essenciais para a performance e escalabilidade das aplicacbes modernas,
estabeleceram uma curva de aprendizado acentuada, demandando uma base soélida
em Programacao Orientada a Objetos e no ecossistema JavaScript contemporaneo.
A metodologia empregada é de natureza qualitativa, e até 0 momento, baseia-se em
uma exaustiva revisdo bibliografica, na analise de documentacdes e materiais
didaticos online, além da investigacao de foruns e relatos da experiéncia pessoal de
uso do framework. E fundamental destacar que a proxima fase da pesquisa incluira
a conducao de entrevistas semiestruturadas, sendo que 0 escopo geografico esta
focado exclusivamente na regido Noroeste do Paranid, com a selecdo de
participantes realizada entre estudantes de tecnologia e profissionais em estagios
iniciais de carreira na area delimitada. As descobertas preliminares obtidas pela
revisdo de literatura e pela analise de comunidades de desenvolvedores indicam que
as dificuldades mais recorrentes concentram-se na compreensao profunda dos
conceitos de reatividade e modularidade, na correta assimilagéo da hierarquia e ciclo
de vida dos componentes e nas barreiras de entrada relacionadas a configuracao
inicial do ambiente de desenvolvimento (CLI). O estudo visa fornecer uma
contribuicdo tangivel para a area de educacdo em engenharia de software, ao
subsidiar o desenvolvimento de estratégias pedagodgicas mais eficazes e acessiveis
especificas para o contexto de formacéo regional, facilitando o ensino do Angular e
promovendo a integracdo eficiente de novos desenvolvedores no mercado de
trabalho da regiéo.

Palavras-chave: Angular. TypeScript. Desenvolvimento Web.

3 *Discente do curso de Sistemas para Internet/UniALFA. Umuarama/PR. Correspondéncia:
danielsatelpereira@email.com.

**Coordenador e docente do curso de Sistemas para Internet — UniALFA. Umuarama — PR.

*** Docente do curso de Sistemas para Internet — UniALFA. Umuarama — PR.
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3.4 A RECONFIGURACAO DO SABER NO CONTEMPORANEO: INQUIETUDES
SOBRE A EDUCACAO SUPERIOR

DEBORA MENDES BAGGIO**

RESUMO

Transformacfes gestadas a partir da década de 1950 questionam o projeto da
modernidade e seu esfor¢o para o desenvolvimento de um conhecimento cientifico,
moral e de leis que discursava sobre a liberdade como condicdo para a
emancipacao humana. Compreendendo as complexidades deste novo tempo, que
aqui trataremos como modernidade tardia, objetiva-se analisar como essa
‘fragmentacgao’ afeta o lugar ocupado pelo saber, e em especial aquele produzido e
legitimado no Ensino Superior. Este, outrora espaco privilegiado para a construcao
de conhecimento e saber sistematizado, cientifico e valido, vé-se deslocado do
centro na temporalidade atual. O Ensino Superior ainda representa um lugar
privilegiado no Brasil, os dados mais recentes da PNAD Continua (2023), sinalizam
um percentual de 19,7% de pessoas com ensino superior no pais, numero
crescente, mas um lugar ainda para poucos. Para aqueles que conseguem chegar
até os bancos universitarios, estdo dadas as possibilidades para a aquisicdo e
producdo de conhecimento. Porém, essa instituicdo historicamente ancorada na
detencéo do saber, enfrenta um dilema contemporaneo, como justificar seu dominio
do saber, num momento onde o acesso ao conhecimento € ilimitado, instantaneo e,
por vezes gratuito, fora dos muros académicos? A crescente volatilidade e
vulnerabilidade da informacdo na atualidade, reduzem o saber a sua utilidade
imediata, sem valor formativo, voltado a um desempenho performatico. Tornando-o
uma mercadoria, sem a distincdo fundamental entre saber e ignoréncia. A
universidade vé-se, neste contexto, deslegitimada como transmissora do saber,
guando este pode ser acessado por plataformas, cursos remotos e demais recursos
digitais, possibilitando que qualquer pessoa com conexao possa aprender sobre
guase tudo e em qualquer lugar: qual o significado entdo de ir para a universidade?.
Olhando para a historia, podemos localizar nas contradicées, a possibilidade de
ressignificacdo, assim este € o espaco temporal em que a Universidade, se
percebendo como uma instituicAo educacional aliada a uma prética social e
histérica, face a fragmentacdo promovida na e pela modernidade tardia, precisa
requalificar seu lugar enquanto espaco onde o saber se aprofunda. Reafirmando seu
compromisso com a producdo de um conhecimento que ndo apenas descreve 0
mundo, mas o move em direcdo a emancipacéo dos homens.

Palavras-chave: Educacao superior. Contemporaneidade. Conhecimento.

4 *Doutoranda em Psicologia, Universidade Estadual de Maringd - UEM, Umuarama - PR,
Coordenadora e docente do curso de psicologia da  faculdade UnIiALFA,
psicologadeborabaggio@gmail.com.

10



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA

" UniALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

R EUTD AP E Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

3.5 PEJOTIZACAO NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

ELIANE NERY*®
PRISCILA FREIRE MARTINS ROSA**

RESUMO

A sociedade capitalista contemporanea organiza-se a partir de relacbes econdémicas
que envolvem a venda e compra da forca de trabalho. Nesse contexto, o
trabalhador, pertencente ao proletariado, oferece sua capacidade laboral em troca
de um salario que garante sua subsisténcia. Essa dinamica estabelece aquilo que se
denomina relacdo trabalhista, caracterizada por um acordo juridico entre
empregador e empregado. Nessa relacdo, o empregador ocupa a posicdo de
comando, definindo tarefas, normas e responsabilidades, enquanto o empregado
executa as atividades determinadas, mantendo uma relacdo de subordinacao
funcional (Santos; Magalhdes Junior; Pereira, 2024). A Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), ao tratar da relacdo de emprego em seu artigo 3°, determina quatro
requisitos fundamentais para que o vinculo empregaticio seja formalmente
reconhecido: pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinacdo. A
pessoalidade refere-se a necessidade de que o trabalhador execute o trabalho ele
préprio, ndo podendo ser substituido livremente por outra pessoa. A onerosidade
significa que o trabalho deve ser remunerado. A habitualidade indica a continuidade
no servico, e ndo uma prestacdo eventual. Ja a subordinacdo se caracteriza pelo
poder de direcdo do empregador sobre a execucdo do trabalho. Apenas a presenca
simultinea desses quatro elementos caracteriza efetivamente uma relacdo de
emprego. A auséncia de um deles pode configurar uma prestacdo de servico ou
outro tipo de relacéo laboral, mas ndo o vinculo empregaticio protegido por lei. E
nesse cenario regulatério que surge a necessidade de compreender o fenbmeno da
pejotizacdo, pratica que se tornou mais comum nos ultimos anos. A pejotizacao
ocorre quando o trabalhador, em vez de ser contratado como pessoa fisica sob o
regime da CLT, é induzido ou orientado a constituir uma pessoa juridica (geralmente
uma microempresa ou MEI) para prestar servicos ao contratante. Embora continue
desempenhando suas atividades com caracteristicas de vinculo empregaticio, como
subordinacgéo, continuidade e remuneracdao fixa, sua relacdo passa a ser mascarada
sob a forma de contrato entre empresas, e ndo entre empregado e empregador.
Dessa forma, a pejotizacdo representa uma transformacdo significativa na
organizacdo do trabalho, marcada pela precarizacdo das relacdes laborais e pela
transferéncia de responsabilidades do empregador para o trabalhador. Compreender
esse fendbmeno exige, portanto, analisar ndo apenas a legislacdo trabalhista, mas
também os impactos sociais e econémicos da flexibilizagdo das normas que regulam
0 emprego no Brasil.

Palavras-chave: Pejotizacao. Flexibilizacdo. Mercado de trabalho. Emprego.

5 *Académica do Curso de Administracdo, Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA,

elianeneryl22@gmail.com

*** Mestra em Gestdo do Conhecimento nas OrganizagBes — UniCesumar, Umuarama, Parana,

coordenadora e docente na Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA, pryscyla.martins06 @gmail.com
11



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA

" UniALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

R EUTD AP E Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

3.6 PESQUISA MUNICIPAL SOBRE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA: UMA
SINTESE DOS DADOS DE UMUARAMA/PARANA

ELOISE CAROLINA DA COSTA SCHEER*®
DEBORA MENDES BAGGIO**

RESUMO

Considera-se populagdo em situacdo de rua o grupo populacional diverso que por
falta de moradia, utiliza os logradouros publicos como espaco de habitacdo, assim
como subsisténcia. Com vistas a levantar um detalhado perfil socioeconémico,
necessidades e vulnerabilidades dessa populagdo — incluindo dados sobre idade,
género, escolaridade, tempo de rua, motivos da situacdo, condicbes de saude e
vinculos familiares — a presente pesquisa foi desenvolvida. Fruto de um trabalho
coletivo, materializa um passo fundamental para a promoc¢ao da justica social e a
garantia de direitos a populacdo em situacdo de rua no municipio de Umuarama.
Através da entrevista com 115 pessoas e da andlise de 92 questionarios validos,
identificou-se que o maior percentual de pessoas em situacdo de rua esta na faixa
etaria de entre 24 e 36 anos - 35,9%; 57,6% destas se identificam como pardas e
83,5% dos entrevistados é composto por pessoas do sexo masculino. Contrapondo-
se a uma visdo estigmatizante sobre este publico, os dados trouxeram que 88,2%
possui RG e CPF, evidenciando que estes ndo sao indigentes, mas cidaddos com
nome e sobrenome. Também um ndamero expressivo, 83.7%, afirmam ser adeptos
de religibes cristas. Entre outros dados, destaca-se: A grande maioria se diz solteira
- 66,3% e com filhos - 60,4%, estando estes sob os cuidados de maes/pais - 58,5%.
18,9% informou que tem familiares em situacdo de rua e 67,9% dos entrevistados
possuem contato com a familia domiciliada. Quanto a escolaridade, 48,4% das
pessoas afirmam ndo terem concluido o ensino fundamental e destes - 35,5%
apresentou a necessidade de trabalhar como o motivo da evasédo escolar, ainda
59,3% das pessoas afirmam que tém interesse em retomar os estudos. Um ndmero
expressivo, 81,3 % afirmou possuir uma profissdo, 73,8% sao beneficiarios do
Programa Bolsa Familia. 70.3% dos participantes da pesquisa responderam
conhecer alguém que morreu na rua. Finalizamos com 94.3% das pessoas em
situacao de rua entrevistadas que expressam o desejo em sair da condi¢c&do de rua.
Ao quantificar e qualificar essa parcela frequentemente marginalizada e invisivel da
sociedade, esta pesquisa a torna visivel para o poder publico e para a sociedade em
geral, reconhecendo-a como um grupo com necessidades especificas.

Palavras-chave: Pessoas em situacdo de Rua. Umuarama. Psicologia.

6 *Doutoranda em Psicologia, Universidade Estadual de Maringd - UEM, Umuarama - PR,
Coordenadora e docente do curso de psicologia da  faculdade UniALFA,
psicologadeborabaggio@gmail.com.

**Graduada em Medicina Veterinaria, graduanda em Psicologia — UNIALFA - Umuarama. E-mail:
eloise.scheer@hotmail.com
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3.7 COMPETENCIAS PARA EMPREENDEDORES DE HEALTHTECHS

PRISCILA FREIRE MARTINS ROSA*’
THIAGO SILVA PRADO**

RESUMO

A inovacgdo é considerada a mola propulsora para o desenvolvimento dos paises e
organizacdes. De modo geral, é o processo de transformar as oportunidades em
novas ideias que tenham amplo uso pratico. A inovacdo ocorre por meio do
conhecimento que é adquirido a partir da interacdo humana, que exige dos atores
conhecimento sobre um assunto, habilidades para desenvolver solu¢des criativas e
atitudes comportamentais que permitam a criacao de solu¢des. Na literatura, o termo
empregado para convergir esses construtos é competéncia. Competéncia, de modo
geral, o conjunto de habilidades humanas que envolvem o conhecimento, as
habilidades e atitudes que justificam o alto desempenho das pessoas. Assim, ao
identificar o conhecimento como um ativo valioso para o desenvolvimento de
inovacdo dentro das empresas, destacando o papel das pessoas nesse processo,
torna-se essencial desenvolver e criar competéncias voltadas para inovacao.
Portanto, o objetivo geral desta pesquisa € sugerir um conjunto de competéncias
para inovacdo para empreendedores de healthtecs. Para tanto, esta pesquisa
configura-se como qualitativa e exploratoria, desenvolvida a partir de uma pesquisa
bibliografica e com a utilizacdo do método Delphi, com o intuito de compreender se
as competéncias para inovacdo elencadas na literatura condizem com as
competéncias requeridas pelos empreendedores de healthtechs. Os resultados da
pesquisa evidenciam que as competéncias para inovacao identificadas na literatura
estdo presentes na lista de competéncias evidenciadas pelos empreendedores das
healthtechs. Para além destas competéncias, também foram identificadas outras
que, segundo esses empreendedores, sdo necessarias para atuar com inovacéo na
saude. Assim, por meio de consenso entre os empreendedores, foi possivel
identificar 22 competéncias. Conclui-se, portanto, que para atuar em
empreendimentos inovadores € necessario desenvolver ndo apenas competéncias
para inovacdo, mas também competéncias adjacentes que proporcionam aos
individuos melhorar seu desempenho.

Palavras-chave: Inovacédo. Startups. Competéncias. Competéncias para inovacao.

7 *Mestra em Gestdo do Conhecimento nas Organizacdes — UniCesumar, Umuarama, Parana,
coordenadora e docente na Faculdade ALFA Umuarama — UniALFA, pryscyla.martins06 @gmail.com
** Doutor em Educagdo pela Universidade Estadual de Maringd - UEM, Umuarama, Parana,
coordenador e docente na Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA, prof.thiagoprado@gmail.com
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3.8 VIOLENCIA SEXUAL NA ERA DIGITAL, DESAFIOS, IMPACTOS E
ESTRATEGIAS DE PROTECAO: EDUCACAO E TECNOLOGIA NA
CONSTRUCAO DE UM AMBIENTE DIGITAL SEGURO PARA CRIANCAS

MARIANA HAVA CORADI ROCHA*8
LAIS BUENO TONIN**

RESUMO

Introducédo: A crescente presenca das tecnologias digitais na vida de criancas e
adolescentes vem trazendo avancos educacionais e sociais, esse cendrio amplifica
a exposicao dessa populacéo a riscos significativos, especialmente no que se refere
a violéncia sexual online, que se manifesta por meio de praticas como grooming,
estupro virtual e exposicdo ndo consentida de imagens intimas. Objetivos: Este
estudo tem como objetivo refletir sobre os desafios contemporaneos da protecéo
infantii no ambiente digital, destacando os impactos psicologicos e sociais da
violéncia sexual digital, e o papel da educacdo formal e da mediacdo adulta na
prevencdo desses crimes. Metodologia: A pesquisa, de abordagem qualitativa,
fundamenta-se na andlise documental de legislacBes, estudos académicos e
politicas publicas. Resultados: Os desafios indicam que a vulnerabilidade infantil no
ciberespaco é intensificada pela auséncia de mediacdo consciente por parte de
adultos, desconhecimento dos riscos e falta de orientacdo escolar estruturada sobre
seguranca digital. A escola, nesse contexto, deve assumir papel ativo na formacao
critica dos sujeitos digitais, promovendo educacdo midiatica como direito
fundamental e desenvolvendo competéncias previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), como a Cultura Digital. Além disso, destaca-se a importancia da
implementagcdo de politicas publicas, como a Lei da Escuta Especializada e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como campanhas como o Maio Laranja,
que reforcam o compromisso coletivo com a protecdo da infancia e a necessidade
de acdes intersetoriais entre familia, escola, Estado e sociedade. Conclusdes:
Conclui-se que os desafios a serem superados sdo aqueles relacionados a
fragilidade na mediacdo digital, a auséncia de politicas educativas eficazes e a
formacdao insuficiente dos profissionais da educacdo. A constru¢cdo de um ambiente
digital verdadeiramente seguro para criancas e adolescentes exige acdes educativas
integradas e permanentes, capazes de desenvolver nos jovens competéncias
criticas para 0 uso ético e consciente das tecnologias. A articulacdo entre os
diferentes agentes sociais € indispensavel para que a educacao digital se transforme
em ferramenta de protecdo e cidadania, e que 0s jovens possam havegar com
seguranca, consciéncia e ética no ambiente virtual.

Palavras-chave: Violéncia sexual digital. Seguranca infantil no ciberespaco. Ensino
e prevencao. Tecnologia.

8 *Licencianda em Pedagogia UniALFA; Umuarama - PR; mariana_coradil7@outlook.com
**Doutora em Educacéo e Novas Tecnologias (Ppgent/UNINTER), licenciada em Letras e Pedagogia,
e mestra em gestdo do conhecimento nas organizacdes. lais.bueno@alfaumuarama.edu.br

14



FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA

" UniALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 2008

R EUTD AP E Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

3.9 GRUPO DE PESQUISA INTERDISCIPLINAR SOBRE CAPITALISMO E
GESTAO DE EMPRESAS

THIAGO SILVA PRADO*®
PRISCILA FREIRE MARTINS ROSA**

RESUMO

O CAGEEM (Capitalismo e Gestdo de Empresas) refere-se a um projeto de
pesquisa desenvolvido na Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA desde 2023.
Trata-se de um conjunto de pesquisadores, formados em distintas areas do
conhecimento, os quais realizam estudos e discussdes voltados para o materialismo
historico-dialético, em especial, as contradicbes presentes no mercado de trabalho
contemporaneo. A precarizacdo, uberizacao, terceirizacdo e o trabalho anélogo a
escraviddo sdo temas de interesse dos pesquisadores, motivando leituras,
construcdo de materiais tedricos e reunibes periddicas, incluindo, sempre que
possivel, convidados da comunidade externa. Em 2025, o grupo que esta
devidamente vinculado no Diretério de Grupos de Pesquisa - DGP do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPQ, dedicou-se na
leitura do livro intitulado “O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na
era digital” escrito pelo professor Ricardo Antunes e publicado pela editora
Boitempo, no ano de 2020. As investigacdes realizadas indicam que o capitalismo
tem se metamorfoseado cada vez mais, conseguindo diluir-se no cenario digital,
potencializado pela internet, emergindo novos formatos de trabalho precarizado,
como o home office, modalidade que cresceu significativamente depois da pandemia
de COVID-19. O projeto se justifica como uma estratégia de consolidar o tripé
essencial para um Ensino Superior de qualidade, sendo este amparado pelo Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Por meio de reunides ordinarias e extraordinarias, discute-se
tematicas e textos que proporcionam um profundo desenvolvimento dos membros
do grupo, potencializando a formacdo, o pensamento critico e, consequentemente,
gerando resultados para a comunidade interna e externa da Faculdade ALFA
Umuarama — UniALFA.

Palavras-chave: Grupo de Pesquisa. CAGEEM. Trabalho.

° *Doutor em Educacgdo pela Universidade Estadual de Maringd - UEM, Umuarama, Parana,
coordenador e docente na Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA, prof.thiagoprado@gmail.com
**Mestra em Gestdo do Conhecimento pela Universidade Unicesumar, Umuarama, Parana,
coordenadora e docente na Faculdade ALFA Umuarama - UniALFA.
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3.10 O DISTANCIAMENTO DAS TECNOLOGIAS NO USO DOCENTE E A
IMPORTANCIA DAS FORMACOES

BARBARA LIZ SANTOS*10
LAIS BUENO TONIN**

RESUMO

Introducdo: A presenca da tecnologia na vida cotidiana tem se intensificado
progressivamente, contudo, em um mundo contemporaneo profundamente
conectado, a tecnologia € importante para refletir sobre a lacuna existente entre a
integracdo tecnoldgica e o dia a dia da sala de aula. Para tanto, a préatica dos
docentes considerados imigrantes evidenciam dificuldades que perpassam a
infraestrutura educacional e a formacao inicial dos profissionais da educacéo.
Objetivos: Este trabalho tem como objetivo identificar com que frequéncia os
professores utilizam tecnologias em sala de aula. Metodologia: Este estudo foi
conduzido por meio de pesquisa aplicada via Google Forms, no primeiro semestre
de 2024, na disciplina de Educacéo e Novas Tecnologias no curso de Licenciatura
de Pedagogia, a qual obteve resposta de 24 professores de instituicdes publicas e
particulares dos municipios de Umuarama-PR e Pérola-PR. Para este trabalho foi
realizado um recorte de duas questdes. Resultados: Para Santos e Sa (2020), a
formacdao inicial dos professores, em geral, ndo os prepara adequadamente para a
integracdo pedagodgica das tecnologias e midias digitais no contexto escolar. Tal
deficiéncia na formacdo contribui para uma insuficiente apropriacdo dessas
ferramentas. No entanto, observa-se que atualmente as perspectivas sobre o uso
das tecnologias tém apresentado uma crescente presenca nas escolas e
consequentemente nas formacgfes. Por meio da pesquisa foi possivel identificar que
o0 computador e o notebook sdo os equipamentos tecnoldgicos mais utilizados pelos
professores, com 91,7% de adesdo e 50% dos entrevistados utilizam tecnologias
educacionais algumas vezes por semana. Os resultados obtidos neste trabalho
demonstram que ha um frequente uso de tecnologias no contexto escolar, mesmo
com oscilagdes, relacionadas com a falta de infraestrutura do espaco educacional.
Conclusdes: E possivel concluir que os professores recebem formacéo e recursos
externos para aprimorar o proprio letramento digital e dos estudantes, o que aponta
para um cenario positivo de com crescente demanda para area de formacbes em
Educacéo e Novas Tecnologias.

Palavras-chave: Tecnologia. Formacdes. Docéncia. Letramento digital.

10 *Académica de Pedagogia na UniALFA. barbaralizsantos@gmail.com
*x Doutora em Educacéo e Novas Tecnologias pela UNINTER/PPGENT.
lais.bueno@alfaumuarama.edu.br
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